
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO ŠAKIŲ „VARPO“ MOKYKLOJE 

2025 METAIS ATASKAITA 

 

Priemonės 
Nr. 

Priemonės 
pavadinimas 

Terminas Laukiami rezultatai/vertinimo 
kriterijai 

2025 m. rezultatas įstaigoje 

1. Prisiimti atsakomybę 

už korupcijos 

prevenciją įstaigoje ir 

apie naujai paskirtus 

atsakingus 

darbuotojus įmonėje 

operatyviai 

informuoti KPS 

Per 5 d. d. nuo 

naujai paskirto 

atsakingo 

darbuotojo 

paskyrimo 

Visose SKS dirbs atsakingas už 

korupcijos prevenciją darbuotojas, 

kurio atliekamas darbas korupcijos 

prevencijos srityje taps bendrai 

kuriamos savivaldybės 

antikorupcinės aplinkos dalimi. Bus 

sukurtas sistemingai korupcijos 

prevencijos srityje veikiančių 

darbuotojų tinklas. 

Naujų už korupcijos prevenciją atsakingų 

darbuotojų nepaskirta, atsakomybė vykdoma 

pagal galiojantį paskyrimą. Informacija paskelbta 

Mokyklos interneto svetainėje www.varpas.lt 
skiltyje „Korupcijos prevencija“ (direktoriaus 

2024 m. lapkričio 15 d. įsakymas Nr. V-104). 

2. Užtikrinti, kad 

vidiniai informacijos 

apie pažeidimus 

teikimo kanalai 

veiktų 

Administracijoje ir 

visuose SKS 

Nuolat Kasmet iki sausio 15 d. viešai 

paskelbiamas gautų pranešimų 

skaičius ir jų nagrinėjimo rezultatai 

Konsoliduotas pranešimų kanalas įsteigtas 2025-

11-04 mero potvarkiu MT-459. 

Išsami informacija apie konsoliduotą pranešimų 

kanalą, pranešimų teikimo tvarką ir pranešėjų 

teises pateikiama savivaldybės interneto 

svetainėje 

adresu:  https://www.sakiai.lt/puslapiai/praneseju-

apsauga-20190903040950  

2025 m. korupcijos atvejų nebuvo nustatyta. 

Pranešimų nebuvo gauta, informacija apie 

galimybę pranešti apie korupcijos atvejus 

Mokykloje, skelbiama Mokyklos interneto 

svetainėje www.varpas.lt skiltyje „Korupcijos 

prevencija“. 
 

3. Viešinti 

antikorupcinį 

švietimą mokyklose 

Nuolat Kasmet iki kovo 1 d.  paviešinta 

įstaigos interneto svetainėje 

informacija apie vykdytą 

antikorupcinį švietimą kartu su 

Įgyvendinamos ir viešinamos antikorupcinio 

švietimo priemonės mokykloje, didinant mokinių 

ir darbuotojų sąmoningumą korupcijos 

prevencijos srityje.  

http://www.varpas.lt/
https://www.sakiai.lt/puslapiai/praneseju-apsauga-20190903040950
https://www.sakiai.lt/puslapiai/praneseju-apsauga-20190903040950
http://www.varpas.lt/


korupcijos prevencijos ataskaita (žr. 

priemonę Nr. 10) 

4. Užtikrinti, kad 

priimant sprendimus 

pirmenybė būtų 

teikiama viešiesiems 

interesams, o 

sprendimus 

priimantys asmenys 

tinkamai nusišalintų 

ne tik nuo sprendimo 

priėmimo, bet nuo 

viso teisės akto 

inicijavimo, kūrimo, 

svarstymo proceso 

Nuolat Kartą per metus PID per PINREG 

kontrolę atlieka: Administracijoje – 

KPS, SKS – už korupcijos 

prevenciją atsakingi specialistai, 

tarybos narių - Etikos komisija. Su 

išvadomis supažindinami atsakingi 

asmenys. 

Atliktas kontrolės PID per PINREG patikrinimas. 

 

5. Užtikrinti, kad 

Administracijos ir 

SKS interneto 

svetainėse butų 

skelbiama visa 

privaloma 

informacija pagal 

teisės aktų 

reikalavimus 

Nuolat Administracijos ir savivaldybės 

kontroliuojamų įstaigų interneto 

svetainėse skelbiama išsami ir 

aktuali informacija. 

Administracijos ir SKS interneto svetainėse 

skelbiama visa pagal teisės aktus privaloma 

informacija, užtikrinant jos aktualumą, 

prieinamumą ir atitiktį nustatytiems 

reikalavimams.  

6. Analizuoti 

Administracijoje ir 

SKS taikomų 

korupcijos priemonių 

įgyvendinimo 

rezultatus ir juos 

viešinti įstaigų 

interneto svetainėse 

Kasmet SKS (t. y. savivaldybės 

kontroliuojami subjektai) kasmet iki 

kovo 1d įstaigų svetainėse paskelbia 

praėjusiais metais taikytų korupcijos 

prevencijos priemonių 

įgyvendinimo ataskaitą. 

Savivaldybės Plano metinė ataskaita 

paskelbiama savivaldybės interneto 

svetainėje ne vėliau kaip iki birželio 

1d. 

Taikomos korupcijos prevencijos priemonės ir jų 

rezultatai paskelbti Mokyklos interneto svetainėje 

adresu: www.varpas.lt  skiltyje  „Korupcijos 

prevencija“. 

7. Skelbti informaciją 

apie  

Esant poreikiui Viešai skelbiami visi 

Administracijoje ir SKS 

Esant laisvoms darbo vietoms - informacija 

skelbiama mokyklos internetiniame puslapyje 

http://www.varpas.lt/


Administracijoje ir 

SKS rengiamas 

atrankas valstybės 

tarnautojo, įstaigos 

vadovo ar 

darbuotojo, dirbančio 

pagal darbo sutartį,  

pareigoms užimti 

organizuojami konkursai darbo 

vietoms užimti. 

adresu: www.varpas.lt     skiltyje „ Laisvos darbo 

vietos, Šakių „Varpo“ mokyklos Facebook 

paskyroje. 

 

8.  Sudaryti sąlygas 

mokyklos 

darbuotojams 

dalyvauti 

mokymuose ir 

seminaruose 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės temomis. 

Didinti 

mokyklos 

darbuotojų 

kompetenciją 

korupcijos 

prevencijos 

temomis. 

Turėdami daugiau žinių korupcijos 

prevencijos srityje atsakingi 

darbuotojai labiau įsitrauks į 

antikorupcinės aplinkos kūrimą. 

2025 metais sudarytos visos sąlygos mokyklos 

darbuotojams dalyvauti mokymuose ir 

seminaruose korupcijos prevencijos ir kontrolės 

temomis. 

9. Antikorupcinio 

švietimo temas 

integruoti į klasių 

vadovų veiklą (klasės 

valandėlės). 

Mokinius 

supažindinti su 

korupcijos žala 

ir jos 

prevencija. 

Vykdoma ankstyvoji korupcijos 

prevencija. 

Antikorupcinės švietimo temos buvo integruotos 

į klasės vadovų veiklą per klasės valandėles, 

skatinant mokinių sąmoningumą ir atsakomybę. 

Etikos pamokose buvo kalbama apie korupcijos 

priežastis, pasekmes. Mokiniai yra supažindinami 

kas yra smulki, ir kas yra stambi korupcija, 

nagrinėja situacijas, kada pažeidžiamas viešasis 

interesas, kokios to pasekmės. Svarsto būdus, 

kaip sumažinti korupciją ir kyšininkavimą. 

 

10. Bendradarbiauti su 

atsakingomis 

įstaigomis korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės klausimais. 

Tapti bendrai 

kuriamos 

savivaldybės 

antikorupcinės 

aplinkos 

dalimi. 

Aktyvi bendruomenė uždaroje 

socialinio tinklo grupėje. 

 Įgyvendintas sistemingas bendradarbiavimas su 

atsakingomis institucijomis, užtikrinantis 

informacijos mainus, konsultacijų gavimą ir 

dalyvavimą prevencinėse veiklose, stiprinant 

korupcijos prevenciją ir kontrolę mokykloje; 

socialinio tinklo grupės šiam tikslui kurti nebuvo 

poreikio. 

 

http://www.varpas.lt/

