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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sakiy ,,Varpo“ mokyklos pavaduotojas tikio reikalams priskiriamas jstaigos vadovy ir jy
pavaduotojy pareigybés grupei.

2. Pareigybés lygis: direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams priskiriamas A lygio pareigybei.
3. Pareigybés paskirtis — vykdyti tikinés veiklos organizavima, koordinavima ir jgyvendinima.

4. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams pavaldus direktoriui.
I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinima;

5.2. turéti 1 mety vadovaujamojo (organizacijos vadovo, pavaduotojo arba struktiirinio padalinio
vadovo) darbo patirties.

6. Pavaduotojas turi Zinoti (iSmanyti) jstatyminius ir normatyvinius teisés aktus, nustatanciusjstaigos
veiklos kryptis, kity institucijy tvarkomuosius ir normatyvinius dokumentus, taip pat dokumentus,
susijusius su jmonés Vveikla. Jmonés profilj, specializacija ir struktiiros ypatumus,jmonés technings,
ekonomings ir finansinés raidos perspektyvas. Kaip rengti ir forminti projektus, samatas ir kitg
dokumentacija, tvarkyti apskaita, sudaryti imonés veiklos ataskaitas.Sudaryti ir vykdyti tikines ir
finansines sutartis. Darbo saugos, gamybinés sanitarijos ir prieSgaisrinés apsaugos taisykles ir normas.
7. Zinoti ir i$manyti Viesyjy pirkimy jstatyma ir jj taikyti viesyjy pirkimy procediirose, Zinoti
mokyklos tkj reglamentuojan¢ius norminius teisés aktus, instrukcijas, lokalinius dokumentus.
8.Sklandziai déstyti mintis rastu, iSmanyti dokumenty rengimo taisykles, mokéti dirbti kompiuteriu.
9. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams privalo vadovautis:

9.1 Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;



9.2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais
norminiais aktais, reglamentuojanciais biudZetiniy jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy saugg ir
sveikata;

9.3 vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

9.4  darbo sutartimi;

9.5 Siuo pareigybés aprasymu;

9.6 kitais mokyklos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir
pan.).

10. Mokéti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacija;

11. Gebéti organizuoti savo darbg.
I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

12. Vadovauja tkinei mokyklos veiklai, uztikrina jstatymy jgyvendinima ir norminiy akty vykdyma.
13. Vykdo pavaldziy darbuotojy darbo organizavimo procesa.

14. Organizuoja pavaldziy darbuotojy kvalifikacijos kélima.

15. Uztikrina mokyklos darbuotojams normalias darbo salygas, skatina jy iniciatyva.

16. Sprendzia darbuotojy socialinius ir buitinius klausimus.

17. Neatidéliotinai vykdo teisétus direktoriaus nurodymus.

18. Kontroliuoja mokyklos transporto priemoniy teisingg eksploatavima, apskaitg ir kitg
dokumentacijg susijusig SU transporto priemoniy naudojimu.

19. Kontroliuoja katilinés, vandens valymo jrenginiy ir kity inZineriniy jrenginiy ir tinkly priezitra,
teisingg ir ekonomiska jy eksploatavima, renovacijg ir darbo eigos procesa, tikrina biiting
dokumentacijg ir apskaita.

20. Palaiko dalyking darbo atmosfera.

21. Ruosia dokumentus, susietus su statybos ir remonto darbais, bei kontroliuoja jy vykdyma.

22. Organizuoja ir kontroliuoja mokyklos patalpoms keliamy reikalavimy vykdyma pagal LR
Socialinés ir darbo apsaugos ministro jsakymus ir kitus teisés aktus.

23. Kartu su pavaldziais darbuotojais planuoja mokyklos tkinei veiklai reikalingo inventoriaus
1sigijimg, uztikrina teisingg ir ekonomiskg jo eksploatavima.

24. Visoje mokyklos tkinéje veikloje uztikrina ekonomiskg visy rasiy energijos, degaly, kuro ir kt.
materialiniy vertybiy naudojima ir biiting apskaita.

25. Vykdo visuomeniniy ir gamybiniy statiniy priezitirg ir techning eksploatacija.

26. Laikosi saugaus darbo taisykliy, prieSgaisrinés saugos taisykliy.

27. Reguliariai kelia kvalifikacija.



28. Darbe vadovaujasi LR jstatymais ir pojstatyminiais aktais, vyriausybés nutarimais, jstaigos
vadovo jsakymais, vidaus darbo taisyklémis ir Siais pareiginiais nuostatais.

29. Vykdo direktoriaus uzduotis pagal kompetencija.

30. Laikosi mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykliy.

31. Atlieka direktoriui priskirtas funkcijas jo komandiruotés, atostogy, ligos ar pan. metu.

32. Sudaro darbo grafikus pavaldiems darbuotojams.

33. Pildo pavaldiems darbuotojams darbo laiko apskaitos zZiniarascius.

34. Sudaro padalinio darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikg.
IV. ATSAKOMYBE

35. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams atsako uz:

35.1. savalaikj aukSc¢iau iSvardinty pareigy vykdyma;

35.2. zalg padaryta dél savo veikos;

35.3. efektyvy ir gera darby ir paslaugy atlikima;

35.4. gautos informacijos konfidencialuma;

35.5. direktoriaus teiséty jsakymy ir nurodymy vykdyma;

35.6. Siy pareiginiy nuostaty vykdyma;

35.7. savalaikj bei kokybiska uzduociy vykdyma;

35.8. savarankiskai priimtus sprendimus;

35.9 darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, civilinés saugos, apsaugos nuo elektros
reikalavimy vykdyma.

36. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams uz padarytas profesines ir etikos klaidas, aplaiduma ar

netinkamai atliktas pareigas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Su pareiginiais nuostatais susipazinau ir sutinku:

data pareigos vardas, pavardé parasas



