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SAKIU ,,VARPO“ MOKYKLOS
VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Sakiy ,,Varpo“ mokyklos (toliau — Mokykla) veiklos kokybés jsivertinimo aprasas
(toliau Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2016
m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V-267 patvirtintu ,,Dél mokyklos, jgyvendinanc¢ios bendrojo ugdymo
programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodikos patvirtinimo*.

2. Aprasas nustato veiklos jsivertinimo biidus, apibrézia veiklos kokybés jsivertinimo
tikslus, uzdavinius ir principus, veiklos kokybés isivertinimo model;j ir organizavima.

3. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo paskirtis — mokyklos veiklos gerinimas
atrandant ir patvirtinant mokiniy ugdymo ir ugdymosi sékmes ir nustatant tobulintinas sritis,
priimant bendrus sprendimus dé¢l bitiny veiksmy, siekiant bendrai sutartos mokiniy mokymo(si)
kokybés.

4.  Mokyklos veiklos kokybés isivertinimas yra organizuojamas kaip nuolatinis,
nenutriikstantis, duomenimis gristas reflektavimo procesas, ijtraukiantis visus Mokyklos
bendruomenés narius.

IT SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO TIKSLAI,
UZDAVINIAIL PRINCIPAI

5. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo tikslai:

5.1. plétoti duomenimis grjsto valdymo kultiirg mokykloje;

5.2. skatinti mokyklos bendruomenés kryptinga, ] rezultatus orientuotg diskusijg apie gera
mokykla;

5.3. stiprinti mokyklos bendruomenés nariy jsipareigojima ugdymo kokybei ir
atsakomybe, taikant jsivertinimg kaip kasdiening praktika — savistaba, refleksija, dialoga;

5.4. 1mokyklos tobulinimo procesus jtraukti visus bendruomenés narius.

6.  Mokyklos veiklos kokybeés jsivertinimo uzdaviniai:

6.1. Atrasti mokyklos veiklos kokybés sekmes bei trukdZius ir nustatyti tobulintinas sritis;

6.2. Atkreipti mokyklos bendruomenés démesj i veiklos aspektus, lemiancius ugdymo
Siuolaikiskumg ir kokybe;

6.3. remiantis mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais, priimti bendrus
sprendimus dél biitiny veiksmy, gerinant mokyklos veikla;

6.4. remiantis mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais, rengti ir koreguoti
mokyklos strateginius, metinius veiklos, ugdymo planus;

6.5. sudaryti sglygas visiems mokyklos bendruomenés nariams, reflektavus savo ir
mokyklos veikla, susitelkti siekiant nuolatinio vertybémis pagristo ugdymo(si) proceso tobulinimo;



6.6. sudaryti saglygas visai mokyklos bendruomenei, mokyklos veikla suinteresuotiems
partneriams sistemingai, argumentuotai ir rezultatyviai diskutuoti apie mokiniy asmenybes ugdyma
ir mokymasi,

6.7. pripazinti mokytojy meistriSkuma ir gerasias praktikas kaip tinkamus pavyzdzius
mokytojy bendruomenés, mokyklos kaip organizacijos mokymuisi;

6.8. atsiskaityti uz savo veiklos kokybe mokyklos savininko teises ir pareigas
igyvendinanciai institucijai, Svietimo valdymo subjektams, jgyvendinant vie$ajj interesa, kitiems
suinteresuotiems asmenims ir partneriams.

7. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas remiasi Siais principais: bendradarbiavimo,
kiirybiskumo, atsakingumo, objektyvumo, tvarios ir pasidalytos lyderystés mokymuisi,
humaniskumo, demokratiskumo, konfidencialumo bei tolerancijos.

III SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO MODELIS

8. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo modelis sudarytas i§ vertinimo sriciy, kurios
detalizuojamos temomis, o Sios skaidomos j rodiklius. (Apraso 1 priedas).
0. Pirmoji sritis — rezultatai — yra svarbiausias mokyklos veiklos kokybés pozymis.

Vertinant S$ig srit], siekiama iSsiaiSkinti, kas pasiekiama ugdant kiekviena mokinj ir kokie yra
apibendrinti mokyklos veiklos rezultatai, taip pat suvokti rezultaty kaing — mokinio ir mokyklos
pazanga.

10.  Antroji sritis — ugdymas(is) ir mokiniy patirtys — lemia ugdymo rezultatus dviem
ugdymo proceso aspektais: formaliuoju ugdymu ir visu mokykliniu gyvenimu, visomis mokykloje
ar mokyklai organizuojant jgyjamomis mokiniy patirtimis, jskaitant mokyklos kultiiros poveikj.
Vertinant $ig srit], siekiama iSsiaiSkinti, kaip planuojamas ir organizuojamas ugdymas ir ka
mokykloje patiria mokiniai.

11.  Trecioji sritis — ugdymo(si) aplinkos — akcentuoja fiziniy ir virtualiy mokymosi
aplinky reikSme¢ ugdymui. Vertinant §ig sritj, pabréziamas aplinky kiirimo ir ugdymo riisys, ugdymo
proceso dalyviy jtraukimas i erdviy bendrakiirg. Vadovaujamasi atviros mokyklos ,,mokymosi be
sieny®, neformaliy mokymosi bendruomeniniy ir nuolatinio mokymosi idé¢jomis.

12.  Ketvirtoji sritis — lyderysté ir vadyba — akcentuoja, kiek nuosekliai ir darniai veikia
visa mokyklos bendruomen¢, sieckdama mokiniy mokymosi pazangos, pasiekimy ir asmenybes
brandos. Vertinama, kaip mokyklos bendruomeng¢je susitariama dé¢l veiklos perspektyvos, kokiomis
nuostatomis grindziama vykstanti veikla, kaip siekiama asmeninio profesinio meistriSkumo.

13.  Kiekvienoje srityje iSskirtos temos, apibrézianc¢ios mokyklos kokybés kryptis ir
rodikliai, nusakantys mokyklos kokybés matmenj. (Apraso 2 priedas).
14.  Mokyklos veiklos kokybeés jsivertinimui taikomi ir antriniy duomeny $altiniai:

14.1. Ivairiy mokykloje vykdyty apklausy ir tyrimy duomenys;
14.2. Mokiniy pazangos ir mokymosi pasiekimy duomenys;
14.3.  Mokytojy ir vadovy jsivertinimo duomenys;

14.4. Metiniy pokalbiy duomenys;

14.5. Pamoky stebésenos duomenys;

14.6. Kiti Mokyklos dokumentai.

IV SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO ORGANIZAVIMAS



15. Mokyklos veiklos jsivertinimo vykdyma inicijuoja Mokyklos vadovas, kuris suburia
veiklos kokybés isivertinimo vykdymo koordinavimo grupe, sudaro salygas veiklos kokybés
isivertinimui vykdyti, jo rezultatams panaudoti.

16.  Mokyklos jsivertinimas vykdomas Siais etapais: pasirengimas, jsivertinimo plano
parengimas, jsivertinimo instrumento(-y) parengimas, jsivertinimo atlikimas, atsiskaitymas ir
informavimas.

16.1. Pasirengimo etapas. Jo metu diskutuojama ir priimamas bendras sprendimas dél
pagrindinio motyvo pasirinkti tam tikrus jsivertinimo aspektus, dél isivertinimo atlikimo biido, dél
probleminio(-iy) vertinimo klausimo(-y) formulavimo;

16.2. Isivertinimo plano parengimo etapas. Jo metu apibréziami mokyklos jsivertinimo
tikslai, nustatomi dalyviai ir jy funkcijos, duomeny Saltiniai, respondenty grupés, sukonkretinami
rodiklio detaliajame aprasyme nurodyti kokybés pozymiai pagal mokyklos konteksta, numatomi
duomeny interpretavimo kriterijai, parengiamas vertinimo eigos planas, numatoma, kas ir kaip
pasinaudos vertinimo rezultatais;

16.3. Isivertinimo instrumento(-y) parengimo etapas. Jo metu pasirenkami, parengiami
arba pritaikomi jsivertinimo instrumentai https://duomenys.ugdome.lt platformoje. Rengiant
jsivertinimo  instrumentg(-us), nustatomos respondenty grupés, jos instruktuojamos ir
motyvuojamos jsivertinimo duomenims teikti. Aptariama, kokie jau esantys mokyklos duomenys
bus panaudoti jsivertinimui.

16.4. Isivertinimo atlikimo etapas. Jo metu surenkami patikimi duomenys ir informacija.
Gauti duomenys analizuojami, interpretuojami, reflektuojami, aptariami su respondenty grupémis ir
suformuluojamos iSvados. Numatoma, kaip jsivertinimo duomenis panaudoti bendruomenés
sprendimams ir jsipareigojimams dé¢l veiklos tobulinimo.;

16.5. Atsiskaitymo ir informavimo etapas. Jo metu parengiama mokyklos veiklos kokybés
jsivertinimo ataskaita. Ataskaitoje pateikiami mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo apibendrinti
duomenys, jy analize, suformuluojamos jsivertinimo iSvados ir rekomendacijos mokyklos veiklos
kokybei tobulinti.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17.  Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatai yra pagrindas bendru sutarimu
priimti sprendimus dé¢l pasiektos veiklos kokybés, dél pasiektos mokyklos pazangos ir mokiniy
socialinio, emocinio ir dorovinio ugdymo, jy mokymosi pazangos ir pasiekimy bei mokyklos kaip
organizacijos veiklos tobulinimo.

18.  Mokyklos taryba analizuoja veiklos kokybés ijsivertinimo rezultatus ir teikia
pasitlymus dél veiklos tobulinimo.
19.  Isivertinimo metu gauti duomenys yra konfidenciali mokyklos informacija.

20.  Sakiy ,,Varpo* mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo tvarkos aprasas gali bati
koreguojamas ir papildomas.



https://duomenys.ugdome.lt/
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2 priedas

MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO SRICIU DETALIZAVIMAS
TEMOMIS IR SKAIDYMAS I RODIKLIUS

1 sritis. Rezultatai

1.1.Asmenybés branda:

1.1.1 Asmenybés tapsmas
1.2.Pasiekimai ir pazanga:

1.2.1. Mokinio pasiekimai ir pazanga
1.2.2. Mokyklos pasiekimai ir pazanga.

2 sritis. Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys
2.1. Ugdymo planavimas:
2.1.1. Ugdymo tikslai
2.1.2. Ugdymo planai ir tvarkarasciai,
2.1.3. Orientavimasis ] mokiniy poreikius;
2.2. Vadovavimas mokymuisi:
2.2.1. Mokymosi likes¢iai ir mokiniy skatinimas;
2.2.2. Mokymosi organizavimas;
2.3. Mokymosi patirtys:
2.3.1. Mokymasis;
2.3.2. Ugdymas mokyklos gyvenimu;
2.4. Vertinimas ugdant:
2.4.1. Vertinimas ugdymui;
2.4.2. Mokiniy jsivertinimas;

3 sritis. Ugdymo aplinkos
3.1. Jgalinanti mokytis fiziné aplinka:
3.1.1. Jranga ir priemonegs;
3.1.2. Pastatas ir jo aplinka;
3.1.3. Aplinky bendra kultiira;
3.2. Mokymasis be sieny:
3.2.1. Mokymasis ne mokykloje;
3.2.2. Virtualios aplinkos.

4 Sritis. Lyderysté ir vadyba
4.1. Mokyklos valdymas:
4.1.1. Perspektyva ir bendruomenés susitarimai;
4.1.2. Lyderyst¢;
4.1.3. Mokyklos savivalda;
4.2. Mokymasis ir veikimas komandomis:
4.2.1. Veikimas kartu;
4.2.2. Bendradarbiavimas su tévais;




4.2.3. Mokyklos tinklaveika;

4.3. Asmeninis meistriSkumas:

4.3.1. Kompetencija;

4.3.2. Nuolatinis profesinis tobul¢jimas.




