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SAKIU ,,VARPO“ MOKYKLA
KOLEKTYVINE SUTARTIS

2022 m. geguZés 25 d.Nr.3
Sakiai

I. BENDROJI DALIS

Kolektyviné sutartis yra susitarimas tarp Lietuvos $vietimo ir mokslo profesinés sajungos Sakiy
., Varpo” mokyklos profesinés organizacijos, Lietuvos $vietimo darbuotojy profesinés sajungos
Sakiy rajono Sakiy , Varpo” mokyklos pirminés organizacijos (toliau — profesinés
organizacijos) ir mokyklos direktoriaus (toliau — Salys) dél darbo apmokéjimo, darbo
organizavimo, darbo saugos, darbo ir poilsio laiko bei kity socialiniy ir ekonominiy salygy.
Kolektyving sutartis sudaryta vadovaujantis LR Darbo kodeksu (toliau — DK), kitais LR
jstatymais, norminiais teisés aktais bei jy pakeitimais ir papildymais.

Kolektyviné sutartis taikoma mokyklos direktoriui bei visiems Sakiy ,,Varpo” mokyklos
darbuotojams.

Salys jsipareigoja vykdyti LR Konstitucija, istatymus, mokyklos nuostatus ir kitus
normatyvinius aktus, reglamentuojan&ius mokyklos veikla, savitarpio santykius gristi
pasitikéjimu ir tarpusavio supratimu, vengti konfrontacijos.

Salys susitaria, kad gingai, kil tarp mokyklos direktotiaus ir darbuotojy (profesiniy
organizacijy nariy), sprendziami dalyvaujant istaigos profesiniy organizacijy atstovams.
Prireikus derybose dalyvauja Lietuvos $vietimo ir mokslo profesinés sajungos bei Lietuvos
$vietimo darbuotojy profesinés sajungos atstovai ir suinteresuoty Saliy teisininkai.

Vienai i¥ %aliy papraSius, aktuali informacija, susijusi su mokyklos veikla, atsizvelgiant | jos

sudétinguma, pateikiama per 3 — 10 darbo dieny.

II. DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR ATLEIDIMAS IS DARBO

Direktorius, priimdamas i darba nauja darbuotoja, atsizvelgdamas i tos pacios specialybés kity
darbuotojy darbo kravius, informuoja profesiniy sajungy komitetus apie blisimo darbuotojo
darbo apimtj, rezima ir darbo apmokeéjimo salygas.

Naujai priimama darbuotoja su kolektyvine sutartimi supaZindina direktoriaus jgaliotas asmuo.




9. Esant biitinumui maZinti darbuotojy skai¢iy (kai néra darbuotojo kaltés), kiekvienu konkreciu

atveju direktorius privalo konsultuotis su profesiniy sgjungy komitetais, o atleidZiama

darbuotojg informuoti pagal DK 57 straipsnio 7 dalj.

10. Kilus pagrjstam butinumui sumaZinti darbuotojy skai¢iy, vadovaujamasi DK 57 straipsnio 3

dalies nuostatomis. Pirmenybés teise biti palikti dirbti turi darbuotojai:

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.
10.5.
10.6.

kurie toje darbovietéje buvo suZaloti arba susirgo profesine liga;

kurie augina daugiau kaip tris vaikus iki keturiolikos mety arba vieni augina vaikg iki
keturiolikos mety ar nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety, arba vieni priZitiri kitus Seimos
narius, kuriems nustatytas maZesnis negu penkiasde$imt penkiy procenty darbingumo lygis,
arba Seimos narius, sukakusius senatvés pensijos amziy, kuriems nustatytas dideliy ar
vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;

kurie turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiamajj darbo staza toje darbovietéje,
iSskyrus darbuotojus, kurie sukako senatvés pensijos amzZiy ir jgijo teis¢ j visa senatvés
pensijg dirbdami darbdavio jmonéje;

kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus liko ne daugiau kaip treji metai;
kuriy Seimose néra pastoviy pajamy Saltiniy;

kurie yra i8rinkti j darbuotojy atstovy, veikianéiy darbdavio lygmeniu, valdymo organy
narius. DK 57 str. 3 dalies 1-5 punktuose nustatyta pirmenybés teisé biiti paliktiems dirbti
taikoma darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra Zemesné uZ kity tos pacios specialybés

darbuotojy, dirbandiy toje jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, kvalifikacija.

11. Direktorius negali vienafaliSkai savo iniciatyva atleisti sutartj pasiraSiusioms profesinéms

organizacijoms priklausantj darbuotoja. Konsultacijose dé¢l atleidimo dalyvauja ir profesiniy

organizacijy atstovai.

12. Darbuotojas, savo noru nutraukiantis darbo sutartj, rastu apie tai pranesa direktoriui ne véliau

kaip prie§ 20 kalendoriniy dieny.

13. AtleidZiamiems darbuotojams, kai néra darbuotojo kaltés, turi biiti iSmokéta dviejy jo vidutiniy

darbo uzmokeséiy dydZio ifeitiné iSmoka, o jeigu darbo santykiai tesiasi trisdeSimt mety ir

daugiau, turi biiti i$mokéta trijy jo vidutiniy darbo uZmokes¢iy dydZio iSeitiné iSmoka. Jei

darbo santykiai tesési trumpiau negu vienus metus, — pusés jo vidutinio darbo uZmokescio

dydzio iSeitiné¢ iSmoka. AtleidZiamam darbuotojui jstatymo nustatyta tvarka papildomai

iSmokama ilgalaikio darbo i$moka, atsizvelgiant j to darbuotojo nepertraukiama darbo stazg

toje darbovietéje.
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14. Atsiradus laisvy ar naujy darbo viety, pirmumo teisé¢ jas uZimti suteikiama darbuotojams, jau
dirbantiems mokykloje. Pirmiausia apie $ias darbo vietas direktorius pranesa darbuotojui, kurj
numatoma atleisti. Jei jis nesutinka uZimti pasiilytos darbo vietos, apie ja praneSama

darbuotojams, dirbantiems nepilnu darbo kriiviu.

III. DARBO ORGANIZAVIMAS IR APMOKEJIMAS

15. Mokyklos darbo proceso organizavimas, personalo komplektavimas yra mokyklos direktoriaus
kompetencija.

16. Mokyklos darbas organizuojamas laikantis LR Darbo kodekso, LR jstatymy, Vyriausybés ir
savivaldybes vykdomuyjy ir atstovaujamyjy organy sprendimy, mokyklos plany, mokyklos
nuostaty, vidaus darbo taisykliy ir darbuotojy pareiginiy nuostaty, kolektyvinés sutarties bei
darbo apmokéjimo sistemos (priedas nr. 1 ir jo papildymai) ir kity lokaliniy teisés akty
nuostaty.

17. Direktorius jsipareigoja:

17.1.  informuoti profesiniy sajungy komitetus ir su jais konsultuotis priimdamas sprendimus

dél $iy vietiniy norminiy teisés akty patvirtinimo ar pakeitimo:

17.1.1. dél darbo tvarkos taisykliy, nustatanéiy bendrajg tvarka mokykloje;

17.1.2. dél nuotolinio mokymo tvatkos;

17.1.3. dél nuotolinio mokiniy ugdymo mokyklos patalpose tvarkos;

17.1.4. deél nuotolinio darbo mokyklos tvarkos apraso;

17.1.5. deél mobingo ir psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijos ir intervencijos tvarkos

apraso;

17.1.6. dél mokyklos bendruomenés nariy skatinimo tvarkos;

17.1.7. dél mokyklos bendruomenés etikos kodekso;

17.1.8. dél asmens duomeny tvarkymo taisykliy;

17.1.9. dél naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos;

17.1.10. dél informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir

kontrolés darbo vietoje tvarkos;

17.1.11. del darbuotojy privataus gyvenimo apsauga galinéiy paZeisti priemoniy nustatymo;

17.1.12. dél lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZifiros principy jgyvendinimo

priemoniy;

17.1.13. dél kity darbuotojy socialinei ir ekonominei padégiai aktualiy teisés akty.
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172. Direktorius jsipareigoja rastu su profesiniy organizacijy komitetais  suderinti
dokumentus:

17.2.1. del darbo grafiky, pamoky ir neformalaus ugdymo tvarkaraS¢iy;

17.2.2. dél kasmetiniy atostogy suteikimo tvarkos;

17.2.3. dél darbo apmokeéjimo sistemos;

17.2.4. dél priemoky ir premijy skyrimo.

18. Direktorius jsipareigoja per 5 - 7 darbo dienas elektroniniu pastu informuoti darbuotojus apie
visus savivaldybés priimtus teisés aktus dél ,,Varpo” mokyklos darbo, gautus per dokumenty
valdymo sistemg (DVS), taip pat mokyklos tarybos nutarimus.

19. Profesinés organizacijos mokyklos administracijai teikia pasitilymus darbo organizavimo bei
personalo klausimais. Profesinéms organizacijoms arba direktoriui pageidaujant, ju atstovai
dalyvauja mokyklos tarybos posédZiuose, administracijos pasitarimuose.

20. Profesiniy organizacijy komitety pageidavimu direktorius supaZindina jas su ruoliama
mokyklos sgmata, kaip naudojami mokyklos finansai, taip pat pateikia visus su $iais klausimais
susijusius dokumentus.

21. Darbuotojo darbo vieta yra Sakiy ,,Varpo” mokykla ir (arba) mokyklos ugdymo skyriai.

22. Direktorius jsipareigoja nebloginti darbo salygy keiCiant darbo patalpg.

23. Pedagogo etata sudaro 2 kategorijy valandos — pamokos, pasiruoimas joms, mokiniy
pasiekimy vertinimas, vadovavimas klasei bei veiklos mokyklos bendruomenei ir profesiniam
tobuléjimui. Pagalbos mokiniui specialisto etata sudaro kontaktinés ir nekontaktinés valandos.

23.1. Pamokos, neformalaus ugdymo uZsiémimai vyksta pamoky tvarkarastyje numatytose
patalpose ir kitose pamokos specifika atitinkan&iose vietose, apie tai nustatyta tvarka
informavus mokyklos administracijg;

23.2. Pasiruo§imas pamokoms, mokiniy pasiekimy vertinimas, dokumentacijos tvarkymas bei
veiklos mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobul¢jimui vykdomos pedagogui ir
pagalbos mokiniui specialistui priimtinoje vietoje.

24. Nepedagoginio darbuotojo darbo laikas nustatomas pagal administracijos patvirtintus ir su
profesiniy organizacijy komitetais suderintus darbo grafiky sudarymo principus iki rugsejo
ménesio 1 dienos. Moksleiviy atostogy metu iikio dalies darbuotojai gali buti jtraukiami dirbti
fikinius darbus, nereikalaujandius specialiy Ziniy (smulkus remontas, darbai mokyklos

teritorijoje, mokyklos apsauga ir kita) nustatyto darbo laiko ribose.
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26.

27.

28.

28

29
29

29.

29
30

. Naujy mokslo mety pamoky tvarkarad¢ius, pedagogy darbo ir budéjimo grafikus mokyklos
administracija sudaro ir suderina su profesiniy sajungy komitetais bei skelbia mokytojy
kambario informaciniame stende iki rugséjo 15 d.

Administracija prie§ savaite informaciniame stende ir elektroniniame dienyne informuoja

darbuotojus apie mokyklos savivaldos institucijy posédZius ir supazindina su jy darbotvarke

(reglamentu).

Pedagogai apie numatomg pedagoginés veiklos prieZiliros vykdymg (pedagogy pamoky,

neformalaus §vietimo ar kity veikly stebéjima) informuojami mokyklos ménesio veiklos plane.

Ugdymo procesg stebi ir vertina mokyklos administracijos atstovai, sudering su mokytoju prie$

2 darbo dienas, jei tai nepriestarauja prieZitiros tikslui.

Pedagogai, ieidami vasaros atostogy, turi biiti ra§tu informuoti apie kitais mokslo metais jiems

numatoma preliminary darbo kriivj. AtsiZvelgiant j naujas aplinkybes, pedagogy darbo kriivis

gali biiti koreguojamas ne véliau kaip iki rugséjo 15 d.

1. Kiekvieny mety rugséjo ménesj, nustalius darbo kravj ateinantiems mokslo metams,
direktorius ir darbuotojas sutaria dél darbo sutarties pakeitimo, jradant | ja tarifikuojamy
valandy skai&iy ir uZ jas mokama atlyginima konkretiems mokslo metams.

2. Sudarant darbo sutartj dé] pedagoginio darbuotojo pareigy, darbo sutarties Salys sulygsta del
konkretaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento ir darbo laiko normos.
Direktorius pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientus, darbo kriivio
skirstyma/skirstymo tvarka derina su profesiniy organizacijy komitetais ir negali priimti
naujy darbuotojy, jeigu dirbantiems to dalyko (ugdymo srities) pedagoginiams darbuotojams
nesudaromas darbo sutartyje numatytas darbo krlivis.

. Skirstant darbo kriivj laikomasi $iy principy:

.1. Pedagoginiy ir nepedagoginiy darbuotojy darbo krlvis turi biiti stabilus visus mokslo metus
ir koreguojamas tik i§imtiniais atvejais, Salims susitarus;

2. Skirstant pamokas ir neformaliojo ugdymo valandas, skiriant klasés auklétoja, dirbant su
ilgalaikiais projektais privalu laikytis teisingumo, proporcingumo, testinumo ir saZiningumo
principy. Preliminary pamoky skai¢iy pasiskirsto dalyky pedagogai dalyvaujant mokyklos
administracijai. Gali dalyvauti ir profesiniy organizacijy atstovai;

3. Nustatant mokiniy skaidiy klasése ir grupése, privalu laikytis proporcingumo principo.

. Uz darbg su moksleiviais, turingiais specialiyjy ugdymosi poreikiy, mokeéti nuo rugsejo 1 d. jei

mokytojas iki rugséjo 15 d. parengia programg. Jei Svietimo pagalbos tarnybos pazyma dél
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32.

33.

34.
35.
36.

37.

38.

39.

40.

moksleivio specialiojo ugdymosi ir (ar) §vietimo pagalbos skyrimo pateikiama mokslo metais ir
mokytojas parengia programg iki to ménesio 15 d., pedagogo tarifinio atlygio koeficientas
didinamas nuo einamojo ménesio. Jei programa pateikiama po 15 d. pedagogo tarifinio atlygio
koeficientas didinamas direktoriaus jsakymu nuo kito ménesio 1 dienos.

Pedagogy darbo kriivi naujiems mokslo metams tvirtina direktorius, vadovaudamasis dalyky
pedagogy bei administracijos susitarimu.

Direktorius jsipareigoja darbo uzmokestj mokéti du kartus per ménesj iki 5 ir iki 22 dienos.
Gavus darbuotojo raitiska praSyma, darbo uZmokestis gali buti mokamas vieng karta per
ménesj. Jeigu mokéjimo terminai paZeidZiami dél direktoriaus kaltés, profesinés sajungos
pasilieka teisg veikti pagal DK ir LR jstatymus.

Jei per mokslo metus u¥sienio kalbos dalyko 5-8 klasiy grupéje padaugéja moksleiviy iki 21, o
1-4 klasiy grupéje — iki 20, klasé dalijama j dvi grupes. Pedagogui sutikus dirbti su nepadalyta
klase, jam papildomai mokama 50 procenty tarifinio atlygio.

Pedagogui uz darba sujungtose klasése ir grupése papildomai mokama 50 proc. tarifinio atlygio.
Ivykus nelaimingam atsitikimui darbe, atsakomybe prisiima darbdavys ir radtu jformina jvykj.
Darbuotojas per metus turi teisg j 1 - 2 apmokamas laisvas dienas jo ar $eimos nario ligos
atveju. Siomis dienomis darbuotojas nevaduojamas.

Moksleiviy atostogy metu viets ir laika, su direktorium suderinus darbo plang, pedagogai bei
pagalbos mokiniui specialistai gali pasirinkti savo nuoZiiira: kelti kvalifikacija, vykdyti
metodine veikla, studijuoti dalykine literatlirg, tvarkyti dokumentacija. Pedagogy ir pagalbos
mokiniui specialisty darbo grafika tvirtina direktorius. Moksleiviy atostogy metu negali bati
jteisinama darbuotojo darbo prastova. Darbuotojui mokamas darbo uzmokestis, nurodytas darbo
sutartyje.

Direktorius sudaro darbuotojams sglygas darbo tikslais nemokamai naudotis kopijavimo
aparatu, kompiuteriais, kita organizacine technika, ry$io priemonémis. Direktorius jsipareigoja
kiekvienam pedagogui ir pagalbos mokiniui specialistui per vienus mokslo metus skirti 1 paka
popieriaus (500 lapy).

Direktorius negali reikalauti i$ darbuotojo atlikti darby, kurie nenumatyti pareiginiuose
nuostatuose ir darbo sutartyje.

Darbuotojy pareiginiuose nuostatuose negali biiti nustatytos, o esant nustatytoms negalioja

abstrak¢ios ir nekonkreéios darbuotojy pareigos.




41. Dél papildomy darby, nesusijusiy su tiesioginémis pareigomis, sudaromas atskiras darbdavio ir
darbuotojo susitarimas.

42. Valytojos valymo darbus kabinetuose atlieka pasibaigus pamokoms ir neformaliojo Svietimo
u¥siémimams, nurodytiems mokytojy kambario informaciniame stende esan¢iuose pamoky
tvarkarag&ivose ir pamoky tvarkara$¢iy pakeitimuose. Vykstant klases renginiui kabinete, jei jis
baigiasi véliau kaip puse valandos iki valytojos darbo laiko pabaigos, kabineto valyti

neprivaloma.
IV. DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS

43. Pedagogy kvalifikacinés kategorijos kélimas organizuojamas pagal Sakiy ,,Varpo” mokyklos
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir atestacijos plana, kuris yra derinamas su profesiniy
organizacijy komitetais.

44, Jei kvalifikacijos tobulinimo kursai ar seminarai vyksta savaitgalj ar 3¥venéiy dienomis,
pedagogui suteikiamos dvi apmokamos laisvos dienos moksleiviy atostogy metu.

45. Pedagogai turi teis¢ nustatyta tvarka kelti savo kvalifikacija edukaciniy ekskursijy metu,
visidkai ar dalinai apmokant i¥laidas i¥ kvalifikacijos kélimui numatyty léSuy.

46. Profesiniy organizacijy jgaliotiems atstovams leidZziama dalyvauti mokyklos atestacinés
komisijos posédyje, kuriame svarstomas profesiniy organizacijy nariy atestavimo klausimas, ir

susipaZinti su visais reikiamais dokumentais.

V. DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTIJOS

47. Kasmetinés atostogos dalimis (viena i daliy ne trumpesné kaip 10 darbo dieny) suteikiamos
suinteresuotoms $alims susitarus.

48. Darbuotojams suteikiamos trys laisvos dienos, mokant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj, jy
vestuviy, artimyjy (tévai, sutuoktinio tévai, vaikai, sutuoktiniai, broliai, seserys) mirties atveju.

49. Mokyklos darbuotojams, i¥dirbusiems 20 mety ir daugiau, nutraukiantiems darbo sutartj savo
pareiskimu dél svarbiy prieZas¢iy (darbuotojo liga, dél kurios jis negali likti dirbti, invalidumas,
$eimos nariy slauga, daliné pensija, darbo kriivio sumazéjimas), esant darbo uzmokeséio fondo

ekonomijai, iSeitinés iSmokos dydis nustatomas direktoriaus ir darbuotojo susitarimu.
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50. Mokyklos darbuotojams, i§dirbusiems 20 mety bei jgijusiems teis¢ i pilng senatvés pensijg ir
nutraukiantiems darbo sutartj savo pareiSkimu, esant darbo uZmokeséio fondo ekonomijai,
igeitinés iSmokos dydis nustatomas darbdavio ir darbuotojo susitarimu.

51. Direktorius jsipareigoja sudaryti sglygas darbuotojy relaksacijai: skirti laikg sporto saléje ir
kitose patalpose, suderinus laika ir pateikus rastiska praSyma bei paskyrus atsakingg asmenj.

52. Direktorius jsipareigoja leisti vykti darbuotojams j savivaldybés ir jos padaliniy organizuojamus

kultiirinius ir sportinius renginius.

VI. PAPILDOMOS GARANTIJOS PROFESINIU ORGANIZACIJU NARIAMS

53. Profesiniy organizacijy nariams sudaroma galimybé dalyvauti profesiniy sajungy rengiamuose
seminaruose, konferencijose, mokymuose ir kituose renginiuose, suteikiant 3 darbo dienas per
metus ir mokant jiems jy vidutinj darbo uZmokestj.

54, Profesiniy organizacijy atstovaujamyjy ir (arba) valdymo organy nariai Profesiniy sajungy
posédziams ir jy pareigoms atlikti, darbuotojy atstovavimui, mokymui ir $vietimui, dalyvavimui
profesiniy sgjungy renginiuose ir akcijose, atleidziami nuo darbo 72 darbo valandas per metus ir
uz §j laikotarpj jiems mokamas jy vidutinis darbo uZmokestis.

55. Paskelbus epidemija ar dél kity ekstremaliy situacijy moksleiviams neatéjus j mokykla, prastova
skelbiama tik gavus darbuotojo sutikima.

56. Prie§ skiriant jspé&jima apie darbo pareigy pazeidimg profesiniy organizacijy nariui, profesiné
organizacija turi teis¢ dalyvauti tiriant darbo pareigy paZzeidima.

57. Skirdamas jspéjima apie darbo pareigy paZeidima profesiniy organizacijy nariui, darbdavys turi
gauti iSankstinj profesinés organizacijos sutikimg.

58. Profesinés organizacijos nariui pageidaujant, jo darbo pareigy vykdymas ir elgesys svarstomas
administracijos posédZiuose, dalyvaujant jam pacdiam ir profesinés organizacijos atstovui.

59. Profesinés organizacijos nariui pageidaujant, visus jo darbo sutarties salygy keitimo klausimus
administracija derina su profesinés organizacijos komitetu.

60. Profesiniy organizacijy nariams suteikiamos trys papildomos mokamy atostogy dienos
moksleiviy atostogy metu. Sios papildomos mokamy atostogy dienos pridedamos
neatsizvelgiant | tai, ar profesiniy organizacijy nariui priklauso teisé | pailgintas ir (ar)

papildomas atostogas Vyriausybés nustatyta tvarka. Papildomos atostogy dienos turi biiti
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61.

62.

63.

64.

Per kalendorinius metus profesinés organizacijos nariui, kuris mokosi pagal formaliojo §vietimo
programas (turi biiti pateikiama 3ias programas vykdangiy $vietimo tiekéjy paZyma) arba kuris
dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose, suteikiamos iki 10 darbo dieny
mokymosi atostogos, mokant uZ jas jo vidutinj darbo uZmokestj, arba iki 20 darbo dieny
mokymosi atostogos, mokant uZ jas 50 procenty jo vidutinio darbo uZmokes&io. Profesineés
organizacijos narys turi pasirinkti iki 10 darbo dieny arba iki 20 darbo dieny mokymosi
atostogas.

Per kalendorinius metus profesinés organizacijos narys turi teis¢ gauti iki 5 darbo dieny
sveikatai gerinti, mokant uZ jas jo vidutinj darbo uZmokestj. Dienos sveikatai gerinti
suteikiamos suderinus su direktoriumi ne veliau kaip prie§ 5 darbo dienas. Sveikatinimo dienos
i kitus metus neperkeliamos.

Profesiniy organizacijy renkamy organy nariai negali bati atleisti i darbo darbdavio iniciatyva
ar dabdavio valia, jy butinosios darbo sutarties sglygos negali biti pablogintos, palyginti su
ankstesnémis jy biitinosiomis darbo sutarties sglygomis, be i$ankstinio mokykloje veikianéiy
profesiniy organizacijy sutikimo. Direktorius, praSydamas profesiniy organizacijy sutikimo,
privalo pateikti profesinéms organizacijoms visg su sutikimo suteikimu susijusia aktualig ir
reikalingg informacija.

Profesiniy organizacijy nariy darbo sutartyje sulygta darbo laiko norma direktoriaus iniciatyva
gali biiti maZinama tik su darbuotojo raSytiniu sutikimu, esant objektyvioms prieZastims.

Objektyvia prieZastimi maZinti darbuotojo darbo laiko normg mokykloje laikoma:

64.1. sumaZéjes jstaigos finansavimas, skiriamas darbo uzmokesciui;

64.2. sumaZéjes klasiy (grupiy) skaicius;

64.3. sumaZéjes $vietimo pagalbos poreikis;

64.4. kitos realios ir objektyvios priezastys, kurios lemia darbuotojo darbo laiko normos mazéjima.

65.

Esant galimybei, dircktorius turi tenkinti profesiniy organizacijy nariy pra§ymg nuotolinio
darbo organizavimo forma taikyti funkcijoms, kurios gali biti atlickamos kitoje, negu yra
darbovieté, vietoje, iskyrus ugdyma kontaktiniu biidu ar kitas veiklas, kurios jstaigoje

organizuojamos kontaktiniu biidu (pvz., susitikimus, posédZius, susirinkimus ir kita).
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VIL PROFESINIU SAJUNGU VEIKLA

66. Profesinés sgjungos padeda administracijai jgyvendinti priemones darbuotojy socialiniams
poreikiams tenkinti, darbo drausmei stiprinti.

67. Direktorius sudaro salygas veikti profesinéms sajungoms mokykloje, suteikiant teise naudotis
reikalingomis rySio priemonémis ir organizacine technika, darbdavio lygmeniu veikiandiy
profesiniy sajungy valdymo organy nariy funkcijoms atlikti skiria nemokamg patalpag.

68. Profesinés sgjungos jsipareigoja rastu supaZindinti administracijg su savo veiklos tikslais ir
planais.

69. Kolektyvinés sutarties galiojimo laikotarpiu profesinés sajungos nariai turi teis¢ prisijungti prie

LSMPS ir LSDPS organizuojamy streiky ir akciju.

VIII. DARBO SAUGA

70. Direktorius sudaro visiems darbuotojams saugias ir sveikas darbo sglygas, numatytas LR
Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir kituose norminiuose teisés aktuose.

71. Darbuotojai privalo Zinoti ir laikytis LR Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo bei kity
norminiy teises akty reikalavimy.

72. Darbuotojai privalo saugoti savo ir mokiniy sveikata, nekenkti kity darbuotojy sveikatai.

73. Darbuotojai privalo laikytis saugos darbe instrukcijy, nedirbti su techni¥kai netvarkingomis
priemonémis, apie jas pranesti administracijai.

74. Darbuotojai privalo imtis priemoniy ir pasalinti prieZastis, galin&ias sukelti traumy darbo metu.

75. Darbuotojai privalo informuoti mokyklos administracija apie darbo metu gautas savo ir mokiniy
traumas.

76. Darbuotojai privalo nustatyta tvarka ir laiku pasitikrinti sveikatg. UZ sveikatos patikrinimg
moka darbdavys teisés akty nustatyta tvarka.

77. Profesiniy sajungy komitetai turi teis¢ visuomeniniais pagrindais kontroliuoti darbo saugos
bukle ir darbo salygas bei reikalauti Salinti trikumus.

78. Profesinés sajungos deleguoja atstovus j mokyklos darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta.

—

,_’!/.'_/(/1.'.-/‘-" d

[ | = =

10



IX. SUTARTIES PASIRASYMAS, GALIOJIMAS IR PAKEITIMAS

79. Si kolektyvine Sutartis isigalioja nuo 2022 m. geguZés 25 d. ir galioja 4 metus. Jei likus ne
maziau kaip 3 ménesiams iki Sutarties galiojimo pabaigos né viena i¥ Sutarties Saliy rastu
nepateikia pasitlymo pakeisti arba nutraukti $ia Sutartj, laikoma, kad Sutartis pratesta dar 4
metams. Sutarties Salims jstatymy nustatyta tvarka ir terminais pradéjus derybas dél Sutarties
atnaujinimo, pakeitimo ar naujos Sutarties sudarymo, Sutartis galioja iki naujos Sutarties
pasira§ymo.

80. Viena i§ Saliy kolektyving sutartj gali nutraukti ne anks&iau kaip 6 ménesiai nuo jos pasira§ymo
dienos ir ne véliau nei 3 ménesiai iki sutarties galiojimo pabaigos.

81. Su Sia sutartimi supaZindinami mokyklos tarybos nariai.

82. Kolektyviné sutartis ir jos priedai gali biiti kei€iami profesiniy sajungy ir mokyklos direktoriaus
sutarimu. Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami kaip jos priedai.

83. Negalima atsisakyti papildyti kolektyving sutartj, jei naujai jrafoma kolektyvinés sutarties
norma atitinka galiojan¢ius jstatymus.

84.Prie§ nutraukiant sutartj, Salis, norinti ja nutraukti, privalo inicijuoti derybas dél naujos
kolektyvinés sutarties projekto rengimo.

85. Gincai tarp atskiry darbuotojy ir direktoriaus dél Sakiy ,,Varpo” mokyklos kolektyvinés
sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo sprendZiami pagal individualiy darbo gincy del
teisés sprendimo tvarka.

86. Salys apie sutarties vykdyma atsiskaito kiekvieny mety balandZio ménesio pradioje
visuotiniame mokyklos darbuotojy susirinkime.

87. Si sutartis sudaroma trimis egzemplioriais, turin¢iais vienoda juridine galig.

Sakiy “Varpo” mokyklos direktorius /7 L) ; Mindaugas Venckiinas

LSMPS Sakiy ,,Varpo“ mokyklos profesinés / . Darius Sléderis
organizacijos pirmininkas

(94
LSDPS Sakiy ,,Varpo“ mokyklos pirminés Freeo / Renata Suopiené
organizacijos pirmininké Y e
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