PATVIRTINTA
Sakiy “Varpo” mokyklos direktoriaus
2024 m. rugséjo 16 d. jsakymu Nr. V-83

SAKIU ,,VARPO” MOKYKLA
2022 M.GEGUZES 25 D. KOLEKTYVINES SUTARTIES NR. 3 PRIEDAS NR. 1
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

Sakiy ,,Varpo* mokyklos (toliau — mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — sistema) reglamentuoja darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos
ir kintamosios daliy nustatymo kriterijus, moké&jimo tvarka ir salygas, darbo uzmokescio
apskaifiavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais
terminus, nustato darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, pareigybiy skaiciy, nurodo kiekvienos
pareigybés darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo (priemoky, skatinimo, materialiniy

pasalpy) skyrimo salygas ir tvarka.
I Bendrosios nuostatos

1.1. Si sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr.
XI111-198 pakeitimo jstatymu 2023 m. gruodzio 14 d. Nr. XIV-2341 (toliau - Jstatymas) ir vélesniais
Sio jstatymo pakeitimais, Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatymu 2023 m . geguzés 25 d. Nr.
XIV-2011 ir vélesniais $io jstatymo pakeitimais, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo
apmoke¢jimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr.
12 redakcija). Darbo apmokéjimo sistema suderinta su kitais mokyklos lokaliniais teisés aktais bei
taikoma apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokestj.

1.2. Si sistema yra neatskiriama nuo mokyklos kolektyvinés sutarties, sudaroma ir
keiciama tik jvykdzius kolektyviniy deryby procediiras, numatytas LR Darbo kodekse ir mokyklos
kolektyvinéje sutartyje, jvykdzius darbuotojy atstovy informavimo ir konsultavimo procediiras LR

Darbo kodekse nustatyta tvarka.



1. Darbo uzmokestis ir pareigybés

2.1. Darbuotojy darbo uzmokestj priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy,
taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

2.1.1. pareiginé alga;

2.1.2. kintamoji dalis (nustatoma atlikus veiklos vertinimg uz 2023 metus ir galioja
iki kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024 metus);

2.1.3. priemokos;

2.1.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj
darba, budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

2.2.  Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:

2.2.1. A lygio — mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojai, vyr. finansininkas;

2.2.2. Al lygio — psichologai;

2.2.3. B lygio — specialistai;

2.2.4. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j
biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti: mokytojy, psichologo asistento, pagalbos mokiniui
specialisty priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

2.2.5. C lygio — kvalifikuoti darbuotojai;

2.2.6. D lygio — darbuotojai, kuriems netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

2.3.  Darbuotojy pareigybés lygis priklauso nuo tai pareigybei biitino i§silavinimo,
kuris nustatomas vadovaujantis [statymo 2 straipsniu ir LR §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos
rekomendacijomis bei LR ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus kodu, susiklosCiusia bendrgja praktika, sagZiningumo ir protingumo kriterijais.

2.4. Mokyklos darbuotojy pareigybeés:

Eil. Pareigybés L Pareigybés Pareigybiy
Nr. kodas Pareigybe lygis skaiius
134501 Direktorius A 1
9 134503 D|rektor_|aus pavaduotojas A 3
ugdymui
3 134503 D1_rekt0r1aus pavaduotojas tikio A 1
reikalams
4 121107 Vyriausiasis finansininkas A 1
233001 - .
5 233033, 234101 Mokytojas A2 61,49
6 235201 Specialusis pedagogas A2 1
7 235202 Logopedas A2 1
8 235901 Socialinis pedagogas A2 2




9 235905 Pailg.int‘os dienos grupés A2 2
auklétojas
10 263403 Psichologas Al 1
11 263403 Psichologo asistentas A2 0,75
12 262204 Bibliotekininkas A2 2
13 241305 Finansininkas B 0,75
14 252202 IT specialistas B 2
15 334101 Rastinés administratoré B 1
16 334101 Administratoré B 1
17 343401 Vyr. viréja C 1
18 314112 Laborantas C 0,25
19 512001 Viréjas C 3,25
20 515105 Ukio dalies darbininkas C 15
21 523002 Kasininkas C 0,25
22 531201 Mokinio padéjéjas C 6
23 741101 Elektrikas C 0,5
24 833101 Vairuotojas C 2
25 911209 Valytojas D 14,75
26 941201 Virtuvés darbininkas D 15
27 961306 Aplinkos prieziiiros darbininkas D 1
28 962919 Budétojas D 2
29 | 234201-234202 Prie§mokyklinio_/ikim0kyklini0 A2 1,75
ugdymo mokytojas
30 515105 Ukio dalies darbininkas C 0,5
531101 PrieSmokyklinio/ikimokyklinio
31 . e C 1
ugdymo mokytojo padéjéja
32 818201 Kirikas C 0,25
33 833101 Vairuotojas C 1
34 911209 Valytojas D 0,25
IS viso: 120,74

2.5. Pareiginés algos bazinis dydis nustatytas Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatymo
2023 m. geguzés 25 d. Nr. XIV-2011 3 straipsnio, 1 punktu — 1785,40 euro.

2.6. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

2.7. Al lygio pareigybéms pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty.

2.8. Darbuotojy pareiginés algos koeficienta pagal mokyklos darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus koeficientus nustato mokyklos direktorius, suderines su jstaigoje veikianciy
profesiniy sajungy komitetais.

2.9. Darbuotojy pareiginés algos koeficient, priemokas ir materialines paSalpas iki
kiekvieny mety rugpjii¢io 31 d. ir gruodzio 31 d. mokyklos direktorius su jstaigoje veikianciy

profesiniy sgjungy komitetais perziiiri ir pagal galimybes didina.



2.10. Darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal jstatymo nuostatas
ir mokyklos darbo apmokéjimo sistema.
2.11. D lygio pareigybés darbuotojy pareiginé alga nustatoma minimalios ménesinés

algos dydzio.

I1l.  Mokytojo darbo kriivio sandara

3.1. Mokytojo pareigybé (etatas) — kontaktinés valandos + valandos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti + vadovauti klasei
+ valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti. IS viso
1512 metinés valandos.

3.1.1. Kontaktiné valanda — bendrojo ugdymo srities (dalyko) pamoka, formalyjj
Svietimg papildanti ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) plang numatyta
valanda (modulis, konsultacija), neformaliojo Svietimo programoms jgyvendinti numatyta valanda.

3.1.1.1. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo Svietimo programas (iSskyrus

ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skai¢ius per mokslo metus.

Kontaktinés valandos ir Valandos
valandos ugdomajai susijusios s’u
veiklai planuoti, pasiruosti profesiniu
Pareigybe pamokoms, mokiniy tobuléimu ir IS viso
mokymosi pasiekimams veikla rrJ10kyhos
vertinti, vadovauti klasei X
(grupei) bendruomenei
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

3.1.1.2. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus
skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius
ugdymo planus, kuriuos tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti: tuo atveju ne maziau
kaip 355 skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 val. gali buti skiriamos vadovauti klasei (grupei).
Mokytojui (kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanciam pagal bendrojo ugdymo

programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos. Tik iSimtinais atvejais



(esant darbuotojy trikumui) skiriama daugiau negu 888 kontaktiniy valandy per metus. Uz darba
suaugusiyjy klasése mokytojams mokamos priemokos vadovaujantis 7.5. punktu.
3.1.2. Nekontaktinés valandos - ugdomajai veiklai

planuoti, pasiruosti

pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei ir veiklos mokyklos
bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui vykdyti.
3.1.2.1. Nekontaktiniy valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir

mokiniy pasiekimams vertinti skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy).

Mokytojams, kuriy darbo stazas | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir
iki 2 mety daugiau mety
P“r’r?gi?;o“g?t-‘{;“o mom“gﬁj;‘;‘g Klasgje mokiniy skaicius klaséje (grupéje)
dalykas ne . . i

daugiau | 12-20 dazu1 :;u nekgiaugllau 12-20 da2ul Iitrelu
kaip 11 g P g

1. Bendrojo ugdymo

programy dalykai: X

1.1. Pradinis

ugdymas (visi

dalykai) 70 75 80 50 55 60

1.2. Pagrindinis ir

vidurinis ugdymas: X

1.2.1. Dorinis

ugdymas (tikyba,

etika) 62 64 66 42 44 46

1.2.2. Lietuviy kalba

ir literatiira, gimtoji

kalba (mokyklose,

kuriose jteisintas

mokymas tautinés

mazumos kalba) 74 78 80 54 58 60

1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53

1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55

1.2.5. Informacinés

technologijos 65 68 70 45 48 50

1.2.6.

Gamtamokslinis

ugdymas 65 68 70 45 48 50

1.2.7. Socialinis

ugdymas 65 68 70 45 48 50

1.2.8. Menai,

technologijos, kiino

kultdra, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44

2. Neformaliojo

Svietimo (iSskyrus

ikimokyklinio ir 55 60 64 40 42 44




prieSmokyklinio
ugdymo) programos

Pastaba:

3.1.2.2. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per

mokslo metus:

Mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje) ne daugiau 21ir
. 12-20 :
kaip 11 daugiau

Valandy, skiriamy vadovauti 1-4  klaséms
(grupéms), skaicius mokytojui per mokslo metus 152 180 210

Valandy, skiriamy vadovauti 5-8 klaséms
(grupéms), skaic¢ius mokytojui per mokslo metus
(padidinta 20 % socialinei pilietinei veiklai
koordinuoti)

[Simtinais atvejais mokyklos direktoriaus jsakymu galima skirti papildomas valandas uz

183 216 252

vadovavima klasei.

3.1.2.2.1. Valandy, skiriamy vadovauti 1-8 klaséms (grupéms), skai¢ius mokytojui
per mokslo metus didinamas 10 proc. pagal bendrgsias programas ugdantiems 1 mokinj, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turintj vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

3.1.2.2.2. Valandy, skiriamy vadovauti 1-8 klaséms (grupéms), skai¢ius mokytojui
per mokslo metus didinamas 20 proc. pagal bendrgsias programas ugdantiems 1 mokinj, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turintj dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

3.1.2.2.3. Valandy, skiriamy vadovauti 1-8 klaséms (grupéms), skai¢ius mokytojui
per mokslo metus didinamas 15 proc. pagal bendrasias programas ugdantiems 2 ir daugiau mokiniy,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

3.1.2.2.4. Valandy, skiriamy vadovauti 1-8 klaséms (grupéms), skai¢ius mokytojui
per mokslo metus didinamas 25 proc. pagal bendrgsias programas ugdantiems 1 mokinj, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turintj vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir 1 mokinj, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintj dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

3.1.2.2.5. Valandy, skiriamy vadovauti 1-8 klaséms (grupéms), skai¢ius mokytojui
per mokslo metus didinamas 30 proc. pagal bendrgsias programas ugdantiems 2 ir daugiau mokiniy,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

3.1.2.3. Nekontaktinés valandos veikloms mokyklos bendruomenei ir profesiniam
tobul¢jimui vykdyti sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,

vadovauti klasei (grupei), skaiciaus mokytojui per mokslo metus.



3.1.2.3.1. privalomos valandos mokyklos bendruomenés veikloms vykdyti:

Eil. Veikla
Nr.

1. | Tévy informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas dél mokiniy ugdymo ir
mokymosi pazangos ir pasiekimy.

2. | Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais.

3. | Dalyvavimas mokyklos administracijos inicijuotoje veikloje, skirtoje mokyklos veiklai

planuoti, organizuoti.

102 val. skiriamos turintiems ne maziau kaip 1 etatg. Neturintiems pilno etato
proporcingai mazinamas privalomy mokyklos bendruomenés valandy skaicius.

3.1.2.3.2. Mokytojams, neturintiems kontaktiniy valandy, tik vadovavimo klasei
veiklai gali biiti skiriamos nekontaktinés valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei.

3.1.2.3.3. Neprivalomy metiniy valandy mokyklos bendruomenés veikloms ir

profesiniam tobuléjimui vykdyti skaiCius:

Minimalus
Eil. . metini
Nr. Veikla Valandg
skaiCius

1. | Vadovavimas metodinei grupei, metodinei tarybai, mokyklos tarybai 21

2. | Dalyvavimas mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo grupéje 21

3. | Darbas darbo grupése 21

4. | Darbas mokyklos tarybos sekretoriaus pareigose 21

5. | Projekty rengimas ir dalyvavimas projektingje veikloje 21

6. | Mokymy pedagogams vykdymas 21

7. | Metodinés medZiagos rengimas 21

8 Dalyvavimas mokyklos ir rajono olimpiady, konkursy bei varzyby 21

" | vykdymo ir vertinimo veikloje
9. | Mokiniy konsultavimas ir ruo§imas varzyboms 21
10. | Netradiciniy ugdymo dieny organizavimas 21
11 Mokyklos internetinio puslapio administravimas ir Facebook 42
" | administravimas

12. | Budéjimas mokykloje 42
13. | Renginiy bendruomenei organizavimas 21
14. | Mokyklos dokumenty ir straipsniy redagavimas 42
15. | Mokyklos viesyjy erdviy estetinis kiirimas 21
16. | Tarptautiniy projekty rengimas ir vadovavimas 42
17. | Kity tarp mokyklos direktoriaus ir mokytojo suderinty uzduociy atlikimas 21




V.

4.1. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui

Mokyklos darbuotoju pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaicius

pareiginés algos koeficientai

peda

oginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau kaip 10

iki 10 iKi 15 daugiau kaip 15
501 ir daugiau 19714 1,9985 2,0271
4.2. Direktoriaus pavaduotojo aikio reikalams
pareiginés algos koeficientai
. profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybe - - - - - -
iki 2 nuo dau_gl_au kaip | nuo dayg_lau kaip | daugiau kaip
21ki 5 5iki 10 10
Direktoriaus pavaduotojas | gq7, 0,9364 1,011 1,1147
uikio reikalams

4.3. Mokytojuy ir mokytoju, dirbanc¢iy pagal prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo

programa
pareiginés algos koeficientali
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo daudia
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau U kgi
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 o5 P
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

. 1,096

Mokytojas 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 7

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

. 1,123

Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1
Vyresnysis 11244 | 11282 | 1,1333 | 1,1787 | 11849 | 1189

mokytojas 9
Mokytojas 12013 | 12228 | 12618 | 1,2689 | 127°

metodininkas 7
Mokytojas 13652 | 153879 | 14232 | 1,4205 | 1A%

ekspertas 8




4.4. Socialiniy pedagogu ir psichologu, specialiojo pedagogo ir logopedo

pareiginés algos koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

K2 1 aip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas, 1,0223 | 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 | 1,0967
logopedas,
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
socialinis

pedagogas, 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
ketvirtos
kategorijos
psichologas

\Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,

socialinis 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 | 1,2757
pedagogas
metodininkas,
antros
kategorijos
psichologas
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Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
socialinis 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 | 1,4358
pedagogas
ekspertas,
pirmos
kategorijos
psichologas
4.5. Kity darbuotoju
pareiginés algos koeficientai
L profesinio darbo patirtis (metais
Pareigybe - - - -
iki 2 nuo dalJ_g[au nuo dayg_lau daugiau kaip
kaip 2 iki5 | kaip 5 iki 10 10
Vyr. finansininkas 0,8672 0,9364 0,1011 1,2819
Finansininkas 0,7803 0,8695 0,9809 1,0590
Rastinés administratorius 0,7491 0,8695 0,9475 1,0032
Administratorius 0,7491 0,7803 0,8360 0,8918
Vyr. viréjas 0,7246 0,7803 0,8360 0,8918
Pailgintos dienos grupés 0,7368 0,7992 0,8305 0,8617
auklétojas
IT specialistas 0,7491 0,7558 0,7602 0,7658
Bibliotekininkas 0,7346 0,7357 0,7368 0,7379
Viréjas 0,6242 0,6254 0,6276 0,6309
Elektrikas 0,6242 0,6254 0,6276 0,6309
Kasininkas 0,6242 0,6254 0,6276 0,6309
Laborantas 0,6242 0,6254 0,6276 0,6309
PrieSmokyklinio/ikimokyklinio
ugdymo grupés pedagogo 0,6242 0,6254 0,6276 0,6309
padé¢jéjas, mokinio padéjéjas
Vairuotojas 0,6242 0,6254 0,6276 0,6309
Kirikas 0,6242 0,6254 0,6276 0,6309
Ukio dalies darbininkas 0,6242 0,6254 0,6276 0,6309

4.6. Darbo sutartyje nustatytos pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo
mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams didinami:
4.6.1. 2 proc., raSantiems 1 programg mokiniui, dél igimty ar jgyty sutrikimy turintys

vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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4.6.2. 4 proc., raSantiems 2 - 4 programas mokiniams, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 programa mokiniui, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turin¢iam dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

4.6.3. 6 proc., rasantiems 5 - 9 programas mokiniams, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) rasantiems 2 - 4 programas
mokiniams, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

4.6.4. 7 proc., rasantiems 10 ir daugiau programy mokiniams, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy; ir (arba) rasantiems 5 ir daugiau
programy mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ir labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

4.6.5. 4 proc. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas namuose;

4.6.6. 3 proc. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokantiems valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo
programa;

4.6.7. 5 proc. vykdantiems ugdyma hibridiniu biidu.

4.6.8. 6 proc. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu mokykloje ugdomi 10 - 19 mokiniy,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.6.9. 8 proc. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu mokykloje ugdomi 20 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

4.6.10. mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio, ikimokyklinio ugdymo
programas, turintiems 1 — 4 spec. poreikiy mokinius, pareiginés algos koeficientai didinami 6 proc.,
o turintiems 5 ir daugiau spec. poreikiy mokiniy - 9 proc;

4.6.11. 9 proc. spec. pedagogams, logopedams, soc. pedagogams, psichologams,
psichologo asistentams, teikiantiems specialigjg pedagoging pagalbg mokiniams, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.6.12. Mokytojy pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo
(procentais) Dm dirbant pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrasias programas 2024-2025

mokslo metais apskai¢iuojamas mokytojui nustatyty valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
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pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaic¢iy (Pm) padauginus is 0,2 (t.y.
i§ 20 procenty padidinimo, iSreikSto vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy
(kontaktiniy ir nekontaktiniy) skaic¢iaus (Bm) ir padauginus i$ Simto (procenty): Dm=(Pm X 0,2)/Bm
x 100.

V. Pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas

5.1. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius.

5.2. Priimant | darbg nauja darbuotoja po einamy mety spalio 1 dienos, atsizvelgiant |
jo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis
vieneriems metams (iki kito veiklos vertinimo) aukstos kvalifikacijos specialistui su patirtimi — 5

proc., specialistui su patirtimi — 3 proc., specialistui be patirties — 1 proc.).
V1.  Darbuotoju veiklos vertinimas

6.1. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, i$skyrus
darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy kalendoriniy mety uzduotis,
siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebé¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas.

Darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Mokyklos pavaduotojy ugdymui pra¢jusiy kalendoriniy mety
veikla vertinama vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu §vietimo jstaigy
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo aprasu.

6.2. Tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — vadovas) kiekvienais metais iki kovo 1
dienos darbuotojams nustato metines uzduotis, (toliau — uzduotys), siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius ir rizikg, kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos. Jei vertinamas darbuotojas yra
profesinés organizacijos narys, jam pageidaujant, gali dalyvauti mokykloje veikianciy profesiniy
sajungy atstovai.

Darbuotojams, kuriy darbo mokykloje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data ar
grizimo i$ atostogy vaikui priziiréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais
per vieng ménesj nuo darbo mokykloje pradzios, perkélimo ar grizimo j pareigas dienos, nustato

metines uzduotis.
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6.3. Darbuotojy kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Jei vertinamas
darbuotojas yra profesinés organizacijos narys, jam pageidaujant, gali dalyvauti mokykloje
veikian¢iy profesiniy sgjungy atstovai.

6.4. Darbuotojo veiklos nagrin¢jimas susideda i$§ dalinio veiklos vertinimo i§vados
(toliau — i8vada) uzpildymo ir pokalbio su darbuotoju.

6.5. Vadovas pateikia darbuotojui iSvados formg. Darbuotojas uZzpildo joje
pagrindinius pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus ir grazina ja vadovui ne véliau kaip per
3 darbo dienas nuo jos gavimo.

6.6. Darbuotojas ir vadovas susitaria dél pokalbio datos. Vadovas iki pokalbio
susipazjsta su darbuotojo uzpildyta iSvados dalimi.

6.7. Vadovas per pokalbj su darbuotoju:

6.7.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant jam suformuluotas uzduotis, ir
jo veiklg per praéjusius kalendorinius metus;

6.7.2. suformuluoja einamyjy mety uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biti nejvykdytos;

6.7.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinima;

6.7.4. jei darbuotojas yra profesinés organizacijos narys, jam pageidaujant, pokalbyje
gali dalyvauti mokykloje veikian¢iy profesiniy sajungy atstovai,

6.8. Po pokalbio vadovas uzpildo darbuotojo iSvados formg: jraso darbuotojo
pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinima ir sitilymus.

6.9. Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings mokyklos darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai, — teikia vertinimo iSvadg mokyklos direktoriui su sitilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj nuo 20 iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir gali teikti iSvada su sitilymu skirti premija;

2) gerai, — teikia vertinimo iSvadg mokyklos direktoriui su siiilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj nuo 5 iki 19 procenty pareigings algos
pastoviosios dalies;

3) patenkinamai, — teikia vertinimo i§vadg mokyklos direktoriui su sitlymu
vienerius metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, — teikia vertinimo i$vada mokyklos direktoriui iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojui, iSskyrus mokyklos vadovo pavaduotoja ugdymui,

nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, ta¢iau ne mazesnj tai pareigybei
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pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas.

6.9.1. Jei vertinamas darbuotojas yra profesinés organizacijos narys, jam
pageidaujant, vertinime gali dalyvauti mokykloje veikianciy profesiniy sajungy atstovai.

6.10. Vadovas darbuotoja su iSvada supazindina pasirasytinai. Darbuotojui atsisakius
pasirasyti, kad su iSvada susipazino, suraSomas aktas ir ji pasiraSo vadovas.

6.11. Vadovas per 3 darbo dienas nuo darbuotojo iSvados pasiraSymo arba akto
suraSymo pateikia iSvadg ir akta, jeigu jis buvo suraSytas darbuotojui. Jei vertinamas darbuotojas
yra profesinés organizacijos narys, vadovas iSvada ir akta suderina su mokykloje veikianciy
profesiniy sajungy komitetais.

6.12. Mokykloje veikianéiy profesiniy sajungy komitetai sutinka arba nesutinka su
iSvada, ja pasiraSo ir grazina vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo. Veikianciy
profesiniy sajungy komitetams nesutikus su iSvada, darbuotojo sutikimu darbuotojo veiklos
vertinimo procediira vykdoma pakartotinai tokia pat tvarka, pokalbyje su darbuotoju dalyvaujant
mokykloje veikian¢iy profesiniy sgjungy komitety atstovams.

6.13. Profesiniy sajungy komitetams sutikus su iSvada arba darbuotojui nesutikus, kad
jo vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai, tiesioginis darbuotojo vadovas per 3 darbo
dienas nuo i§vados gavimo pateikia iSvadg ir akta, jeigu jis buvo suraSytas, mokyklos direktoriui ir
Sis per 10 darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo
siilymams.

6.14. Jeigu, pakartotinai atlikus vertinimo procediira, profesiniy sajungy komitetai
nesutinka su tiesioginio darbuotojo vadovo pateikta iSvada, iSvada teikiama sistemos 6.13. punkte
nustatyta tvarka.

6.15. Sezoninio kiriko pareigybei dél darbo sezoniSkumo néra taikoma veiklos

vertinimo sistema.
VII. Priemokos ir pavadavimai

7.1. Mokyklos darbuotojui gali biiti skiriamos §ios priemokos:

7.1.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

7.1.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai dél to virSijamas
Iprastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

7.1.3. uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas,

atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet ne virSijama nustatyta darbo laiko trukmé.
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7.2. Kiekviena priemoka, nurodyta §io straipsnio 7.1 dalyje, negali buiti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

7.3. Papildomas darbo kriivis skiriamas Salims susitarus. Negalima vienu metu skirti
pavaduoti daugiau kaip vieno pedagoginio darbuotojo.

7.4. Priemokas skiria mokyklos direktorius jy dydj suderinus su profesiniy sgjungy
komitetais.

7.5. 1 val. skai¢iavimo principas vaduojan¢iam mokytojui ar vedanc¢iam konsultacijas
suaugusiyjy klas¢je:

val Mokytojodarboval

Mokytojo darb =
okytojo darbo —— 10

metams

uzmokestis

men
val

men

Mokytojodarbo

lval. kaina =
Mokytojodarbo
7.6. Dél pavadavimo gali buti sudaromas papildomas susitarimas tarp mokyklos

direktoriaus ir darbuotojo.
VIII. SKATINIMAS

8.1. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotoja mokyklos direktorius gali

skatinti, nevirSijant mokyklos darbo uzmokes¢iui skirty 1&sy.

8.2. Mokyklos darbuotojai gali biti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

8.2.1. padéka;

8.2.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taCiau ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

8.2.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika.

8.2.4. vienkartiné piniginé iSmoka gali biti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus

ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos dydzio.

8.2.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip mokyklos darbuotojo

vienos pareiginés algos dydzio suma per metus.

8.2.6. kintamaja dalimi (Sis punktas jsigalios nuo 2025 m. kovo mén. 1 d.).

8.3. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie

padaré darbo pareigy pazeidima, neskatinami.



16

IX.  Materialinés pasalpos

9.1. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki netekus turto dél
stichinés nelaimes, dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy — sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy) mirties, arba
mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, sugyventiniui, partneriui, Kkai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei), tévui
(jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg rysj ir (ar)
gyveno kartu), direktoriaus jsakymu i§ mokyklai skirty 18y gali buti skiriama materialiné pasalpa,
jeigu yra pateikti $iy asmeny raSytiniai pra§ymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai
ne véliau, kaip per 1 mén. nuo jvykio fakto:

9.1.1. mirus darbuotojo tévams (jtéviams) — 1 minimalios ménesinés algos dydzio
pasalpa;

9.1.2. mirus darbuotojo sutuoktiniui, partneriui (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventiniui, vaikams (jvaikiams) — 2 minimaliy ménesiniy algy dydZzio pasalpa;

9.1.3. mirus darbuotojui — 3 minimaliy ménesiniy algy dydzio pasalpa;

9.1.4. dél stichinés nelaimés turto netekimo atveju — iki 5 minimaliy ménesiniy algy
dydzio pasalpa.

9.1.5. darbuotojui, dél jo paties sunkios ligos, kai netenka darbingumo ilgiau kaip 8
mén., — 2 minimaliy ménesiniy algy dydZio paSalpa;

9.2. Materialing paSalpa mokyklos darbuotojams, i§skyrus mokyklos direktoriy, skiria
mokyklos direktorius, nevir§ijant mokyklai skirty léSy jvykdes konsultavimosi procedira su

mokyklos profesiniy sgjungy komitetais.

X. Baigiamosios nuostatos
10.1. Sakiy ,,Varpo“ mokykla vadovaujasi §iuo aprasu.
10.2. ApraSas gali buti keiiamas ir papildomas pasikeitus teisés akty

reikalavimams ar atsiradus poreikiui tikslinti kai kuriuos $io apraso punktus.




