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SAKIU ,,VARPO“ MOKYKLOS DARBUOTOJU KASMETINIU
ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS SALYGOS

1. Sakiy,,Varpo“ mokyklos (toliau — Mokyklos) atostogy suteikimo tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) reglamentuoja Mokyklos darbuotojy atostogy skai¢iavimo, suteikimo, perkélimo, pratesimo,
atostoginiy skaiciavimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 125-138
straipsniais (ir vélesniais LR darbo kodekso pakeitimais), reglamentuoja Mokyklos darbuotojy
kasmetiniy atostogy rusis, eilés sudarymo, atostogy suteikimo tvarka.

Il SKYRIUS _
ATOSTOGU RUSYS IR TRUKME

3. Mokykloje atostogos gali biiti:

3.1. kasmetinés;

3.2. tikslings;

3.3. pailgintos, papildomos;

3.4. papildomos atostogos profesiniy sgjungy nariams.

4. Per atostogy laikotarpj darbuotojui paliekama darbo vieta (pareigos).

5. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

6. Kasmetiniy atostogy trukmé yra 20 darbo dieny (toliau — d. d.). Skiriant kasmetines
atostogas darbuotojui, atsizvelgiama j tai, kad vienajy dalis negali biiti trumpesné kaip 10 d. d. Svengiy
dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

7. Pailgintos kasmetinés 25 d. d. atostogos suteikiamos darbuotojams:

7.1. iki 18 mety;

7.2. vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki 18 mety;

7.3. nejgaliems darbuotojams.

8.  Pailgintos kasmetinés atostogos (40 d. d.) suteikiamos mokyklos pedagoginiams
darbuotojams.

9.  Papildomos atostogos:

9.1. papildomos atostogos suteikiamos: uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje pacioje
darbovietéje — mokyklos darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamaji darbo staza
toje pacioje darbovietéje — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza
toje pacioje darbovietéje — viena darbo diena. | ilgalaiki nepertraukiamajj darbo toje pacioje
darbovietéje staza, uz kurj suteikiamos papildomos atostogos, iskaitomas faktiskai dirbtas laikas toje
pacioje darbovietéje ir kiti laikotarpiai, nurodyti Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 127 straipsnio
4 dalyje;

9.2. papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali baiti Saliy
susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, Sios atostogos suteikiamos kartu.
10. Tikslinés atostogos yra:



10.1. néStumo ir gimdymo atostogos;
10.2. tevystes;

10.3. vaikui prizitiréti;

10.4. mokymosi;

10.5. nemokamos.

11. Darbdavys uztikrina darbuotojo teis¢ po tiksliniy atostogy grizti j ta pacig ar lygiaverte
darbo vieta (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusios darbo salygomis, jskaitant darbo
uzmokestj, ir naudotis visomis geresnémis salygomis, jskaitant teis¢ j darbo uzmokesc¢io padidéjima,
j Kurias jis buty turéjes teise, jei buty dirbgs.

12.  Mokymosi atostogos. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau
negu penkerius metus, uz mokymosi atostogas, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programoje yra susijes su darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkancias iki desimt darbo dieny per
vienus darbo metus, paliekama ne maziau kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.
Profesinés sgjungos nariams mokymosi atostogy salygos nurodytos Kolektyvinése sutartyse.

13.  Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas:

13.1. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma suteikti ne trumpesnes, negu praso
darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu ji pateikia:

13.1.1. darbuotojas, auginantis vaikg iki 14 mety — iki keturiolikos kalendoriniy dieny;

13.1.2. nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaika iKi
aStuoniolikos mety ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos bitinumas
—iki trisdesimt kalendoriniy dieny;

13.1.3. vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu ir atostogy vaikui prizitréti
metu tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui prizitréti metu); Siy atostogy bendra
trukmé negali virSyti trijy ménesiy;

13.1.4. darbuotojas, slaugantis sergant] Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj
asmenj, arba darbuotojas, pateikes sveikatos prieziiiros jstaigos iSvadg apie jo sveikatos bukle, —
tiek laiko, kiek rekomenduoja sveikatos prieziiiros jstaiga.

13.2. Visa darbo dieng ir ilgiau trunkancios nemokamos atostogos gali biiti suteikiamos
darbuotojo praSymu, jei darbdavys sutinka.

14. Nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti suteikiamas
darbo dienos metu darbuotojo prasymu ir darbdavio sutikimu (galima susitarti dél darbo laiko
perkélimo j kitg darbo diena, nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko
reikalavimy). Direktorius privalo suteikti nemokama laisvg laikg darbuotojui, jei darbuotojo praSymas
susijes su skubiomis Seiminémis priezastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas
privalo tiesiogiai dalyvauti.

15. Kitos lengvatos. (,,mamadieniai“ ir ,tévadieniai*) taikomos darbuotojams, remiantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 str. 3 ir 4 dalimi ir suteikiamos:

15.1. darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki 18 mety arba 2 vaikus iki 12 mety
suteikiama viena (I) papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem
valandomis per savaite);

15.2. darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki 12 mety, suteikiama viena (1) papildoma
poilsio diena per 3 ménesius.

15.3. auginantiems tris ir daugiau vaiky iki 12 mety arba auginantiems du vaikus iki 12 mety,
kai vienas arba abu vaikai yra nejgalts suteikiamos dvi (2) dienos per ménesj (arba sutrumpinamas
darbo laikas keturioms valandoms per savaite).

15.4. teisés j papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams, auginantiems vaika iKi
14 m., kuris mokosi pagal priesmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo
programas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja
mokslo mety diena;

15.5. suteiktos lengvatos metu darbuotojams paliekamas vidutinis darbo uzmokestis, taciau



ju nepanaudojus uz jas néra kompensuojama. Sios papildomos poilsio dienos néra i§skai¢iuojamos i§
kasmetiniy apmokamy atostogy, 0 jy nepanaudojus j kita ménesj néra perkeliamos ar sumuojamos.
16. Norédamas pasinaudoti suteikta teise j papildoma poilsio laika, darbuotojas:

16.1. raso prasyma Mokyklos direktoriui, kuriame nurodo, kada ir kokiu budu (suteikiant
papildoma poilsio dieng ar sutrumpinant darbo laikg) prasoma suteikti lengvatg;

16.2. su prasymu pateikiama vaiky gimimo liudijimas, asmens dokumentas ar nejgalumag
patvirtinantys dokumentai.

11 SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS

17. Kasmetinés atostogos suteikiamos bent kartg per metus.

18. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus
bent pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo prasymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

18.1. nés¢ioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

18.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés atostogas
arba pojuy;

18.3. mokykloje taikomy vasaros atostogy metu;

18.4. mokyklos pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos
mokiniy atostogy metu, nepaisant to, kada sie pedagogai pradéjo dirbti mokykloje;

18.5. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

19. uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo
darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eilg mokykloje.

IV SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU
EILES SUDARYMAS

20. Eilé sudaroma vadovaujantis mokyklos Ugdymo plane patvirtintomis mokiniy
atostogomis ir pagal individualius darbuotojy praSymus.

V SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU
APMOKEJIMAS

21. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas apmokamas pagal LR darbo kodeksa.

22. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis, kuris
apskaiCiuojamas pagal darbuotojo vidutinio darbo uzmokesCio tvarkos aprasg, patvirtintg
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,D¢l Darbo kodekso jgyvendinimo®,
kuriame nurodoma, kad skaiCiuojamasis laikotarpis, i§ kurio skaiiuojamas vidutinis darbo
uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj)
mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Apskaic¢iuojant vidutinj darbo uZzmokestj, skai¢iuojamojo
laikotarpio darbo uzmokestis dalijamas is faktiskai dirbty per ta laikotarpj dieny skaiciaus.

23. ] darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj jskaitoma:

23.1. pareiginé alga;

23.2. kintamoji dalis;



23.3. priemokos;

23.4. premijos;

23.5. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandziy darbe, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy.

24. Darbuotojo praSymu, uz suteiktas kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokes¢io mokéjimo tvarka (pagal darbuotojo prasyma, su avansu ar darbo uzmokesciu).

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. AtSaukti i$ kasmetiniy atostogy galima tik darbuotojui sutikus.
26. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija negalima.

27. Pasibaigus darbo santykiams, teisé gauti piniging kompensacija prarandama praéjus
trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas,
pabaigos, isskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

28. Sis Aprasas tvirtinamas, kei¢iamas, pripazjstamas netekus galios keigiantis teisés
aktams, Mokyklos direktoriaus jsakymu.

29. Su Siuo Aprasu darbuotojai supazindinami jj skelbiant Mokyklos interneto svetainéje:
www.varpas.lt




