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SAKIU ,,VARPO“ MOKYKLOS
UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBESENOS TVARKOS APRASAS

) I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Sakiy ,,Varpo* mokyklos ugdomosios veiklos stebésenos aprasas (toliau — aprasas)

nustato Sakiy ,,Varpo“ mokyklos (toliau — mokyklos) ugdomosios veiklos stebésenos paskirtj,
tiksla, uzdavinius, objekta ir subjekty, principus, stebésenos organizavimg ir vykdyma,
disponavimg stebésenos informacija, ugdomosios veiklos stebésenos informacijos
dokumentavima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Valstybés Svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. birzelio 27
d. isakymu Nr. V-757, mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis ir kitais mokyklos veiklg
reglamentuojanciais dokumentais.

3. Ugdomosios veiklos stebésena (kontaktinio/nuotolinio ugdymo biidu) — nuolatiné
mokyklos ugdymo (si) proceso biiklés, kaitos analize ir vertinimas.

4. Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis — priimti pagristus sprendimus dél
mokyklos ugdymo(si) organizavimo kokybés tobulinimo, nustatyti vertinti ugdymo proceso
kokybe, nustatyti ugdymo(si) organizavimo stiprybes ir tobulintinus aspektus, skatinti mokytojus
ir kitus pedagoginius darbuotojus analizuoti ir tobulinti savo veikla ir rezultatus mokyklos
ugdomosios veiklos kontekste, informuoti mokyklos bendruomeng¢ apie ugdymo(si)
organizavimo bikle.

5. ApraSe vartojamos sgvokos:

Duomenys — surinkta kokybiné (apraSomoji) ir kiekybing (statistin¢) medZiaga, atspindinti
stebimo proceso biikle.

Duomeny tvarkymas — ataskaity, ankety rengimas, jy teikimas duomeny rinkéjams,
statistiniy duomeny ir dokumenty analiz¢.

Informacijos skelbimas — viesas duomeny ir analitinés informacijos skelbimas.

Informacijos teikimas — duomeny ir analitinés informacijos perdavimas mokyklos
valdymo ir savivaldos institucijoms.

Rodiklis — buklés, skirtumy ir /ar poky¢iy masto pozymis, matmuo.

Stebésenos informacija — stebésenos duomeny ir analitinés informacijos visuma.

Stebésenos objektas — stebima mokyklos ugdomosios veiklos sritis ar dokumentas.



Stebésenos subjektas — mokyklos ugdomaja veiklg stebintys asmenys (direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai ekspertai bei metodininkai, metodiniy grupiy
pirmininkai, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, psichologas, klasiy auklétojai,

mokyklos veiklos kokybés vertinimo grupés nariai).

II. STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

6. Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas: skatinti mokytojy bendradarbiavimg ir
profesinj tobuléjima, grista mokiniy pasiekimy duomeny analize, testiniu, ilgalaikiu ir tiksliniu
poveikiu, paramos teikimg vienas kitam. stebéti, vertinti ir analizuoti ugdymo proceso bikle ir
kaitg, siekiant inicijuoti pokycius ugdymo kokybei gerinti.

7. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai:

7.1. Kreipti ugdymo proceso stebéseng nuo mokytojo darbo vertinimo ] mokiniy
mokymasi ir stebésenos pagrindu teikti konstruktyvy griztamajj rysj mokytojams apie mokyma
ir mokymasi rinkti ir sisteminti duomenis apie ugdymo proceso bikle, kaitg ir strateginio
mokyklos tikslo bei uzdaviniy igyvendinima;

7.2. Stebéti, vertinti ir analizuoti ugdymo(si) proceso organizavimo bikle ir kaita,
diagnozuoti ugdymo(si) organizavimo trikumus ir inicijuoti pokyc¢ius ugdymo(si) kokybei
gerinti;

7.3. rinkti ir sisteminti duomenis apie ugdymo proceso bikle, kaita ir strateginio
mokyklos tikslo bei uzdaviniy jgyvendinima;

7.4. laiku teikti metoding ir kitg pedagoging pagalbag mokytojams;

7.5. atrasti ir skleisti pazangias ugdymo proceso organizavimo formas ir gergjg praktika.

7.6. skatinti mentorystg.

I11. STEBESENOS PRINCIPAI IR OBJEKTAS

8. Ugdomosios veiklos stebésenos principai:

8.1. demokratiSkumas — stebésena vykdoma vadovaujantis lygybés, tolerancijos,
bendradarbiavimo, doros ir teisés normomis;

8.2. humaniskumas — stebésena grindziama Zzmogaus vertingumo samprata;

8.3. tikslingumas — renkami duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami
mokyklos ugdymo(si) proceso stebésenos biiklei vertinti bei Mokyklos tarybos, Mokytojy tarybos
ir mokyklos administracijos sprendimams priimti;

8.4. sistemingumas — visas mokyklos ugdymo stebésenos procesas vyksta planingai,



suderintai, laikantis testinumo;

8.5. nesaliSkumas — mokyklos ugdymo proceso stebésena vykdoma be iSankstinio
nusistatymo, laikantis profesinio nepriklausomo nuo jvairiy interesy grupiy;

8.6. patikimumas — stebésena vykdoma laikantis norminiy dokumenty ir mokykloje
priimty susitarimy, skelbiama tikrove atitinkanti informacija;

8.7. konfidencialumas — skelbiama tik apibendrinto pobudzio informacija, kuri
garantuoja fizinio asmens dokumenty anonimiskuma, iSskyrus teisés aktuose numatytus atvejus.

9. Ugdomosios veiklos stebésenos objektas yra:

9.1. formalusis ugdymas: pamokos, projektai, dokumentai (ilgalaikiai teminiai planai,
vertinimo aprasai, ugdymo programos, TAMO dienyno duomenys), mokiniy pasiekimai ir
pazanga, jy pokyciai (NMPP rezultatai, kontroliniy darby jvertinimai);

9.2. klasés auklétojo/mokytojo veikla: klasés valandélés, konsultacijos, susirinkimai,
mokiniy individualios paZangos vertinimas/jsivertinimas, TAMO dienyno pildymas (praleisty
pamoky teisinimas, mokiniy skatinimas ir drausminimas, mokiniy asmens bylos);

9.3. neformalusis Svietimas: neformaliojo Svietimo uZzsiémimai, renginiai, veiklos,
dokumentai (TAMO dienynas, programos, planai);

9.4. pagalbos mokiniui specialisty veikla: pratybos, renginiai, dokumentai (TAMO

dienynas, programos, planai).

IV. STEBESENOS RODIKLIAI

10. Rodikliy sara8a sudaro rodikliai, atspindintys ugdymo(si) proceso biikle, skirtumus
ar pokyc¢iy mastg ir mokyklos ugdymo proceso tiksly jgyvendinima:

10.1. Pradinio, pagrindinio | dalies ugdymo, kryptingo meninio ugdymo programy
lgyvendinimas;

10.2. pirmus metus dirbanéiyjy ir naujai atvykusiy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty veiklos steb¢jimas;

10.3. jtraukiojo ugdymo organizavimas;

10.4. darbas su gabiais/specialiyjy poreikiy turin¢iais mokiniais;

10.5. besiruosianciyjy atestuotis mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty veiklos
steb¢jimas;

10.6. Tir V klasiy bei naujai atvykusiy mokiniy adaptacija;

10.7.  ugdymo turinio planavimas, pamokos organizavimas, klasés valdymas;

10.8. pamokoje taikomy darbo metody ir formy tinkamumas;

10.9. mokiniy formalaus ir neformalaus vertinimo, skatinimo sistemos pamokoje



veiksmingumas;

10.10. mokiniy darbo kriivio tinkamumas;

10.11. mokiniy mokymo ir mokymosi organizavimas pamokoje;

10.12. mokymosi aplinkos kiirimas pamokoje;

10.13. grjztamojo rysio uztikrinimas pamokoje;

10.14. neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimy, konsultacijy, renginiy organizavimo
kokybé;

10.15. TAMO dienyno tvarkymo kokybe¢, kity dokumenty tvarkymo kokybé;

10.16. klasiy auklétojy darbas su mokiniais ir jy tévais;

10.17. pusmecio jvertinimy lyginamoji analizé, metiniy jvertinimy, rezultaty analizé;

10.18. pagalbos mokiniui teikimo organizavimo ir vykdymo kokybé;

10.19. mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy savianalizeés.

VII. STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

11. Ugdymo proceso formaligja ir neformaligja stebéseng mokykloje vykdo mokyklos
direktorius, jo pavaduotojai ugdymui, mokytojy atestacinés komisijos nariai.

12.  Ugdomosios veiklos stebésenos yra:

12.1. reguliari — pasikartojantys stebésenos darbai, atlickami vadovaujantis mokyklos
metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais.

12.2. nereguliari — vykdoma atsizvelgiant | ugdymo proceso metu iskylancias problemas
arba mokytojo iniciatyva vedamos atviros pamokos.

13. Ugdomosios veiklos stebétojai, privalo:

13.1. laikytis ugdomosios veiklos stebésenos principy;

13.2. informuoti mokytojus, pedagoginius darbuotojus apie planuojama stebésena ne
véliau kaip pries 1 - 2 dieng arba pagal i$ anksto sudaryta grafika. Ugdymo proceso metu iskilus
problemoms stebésena vykdoma neinformavus mokytojo;

13.3. objektyviai vertinti mokytojo darba;

13.4. tikslingai, konstruktyviai ir mandagiai bendrauti ir diskutuoti su mokytojais,
pedagoginiais darbuotojais, kuriy veikla stebima;

13.5. vykdant stebésena, nekelti jtampos mokyklos bendruomenéje ir pirmiausia paisyti
mokiniy interesy — ramiai stebéti ir fiksuoti ugdymo eiga;

13.6. atliekant stebéseng vadovautis Siuo aprasu.

14. Dél objektyviy priezasCiy (iSdeéstyty rastu) pedagogas gali atsisakyti priimti |

pamoka stebétojus.



15. Stebésenos organizatoriai ir vykdytojai bendradarbiauja neatlyginamai keisdamiesi

stebésenos informacija ir patirtimi, sickdami iSvengti duomeny rinkimo dubliavimo.

VIIL. STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS

16. Stebésenos vykdytojas informacija apie stebimg pamoka ar veiklg fiksuoja
ugdomosios veiklos stebé¢jimo formoje (2 priedas). Pedagogas ar darbuotojas, kurio veikla
ruoSiamasi stebéti, 1§ anksto gali pateikti stebésenos vykdytojui uzpildyta forma apie planuojama
pamoka ar veikla (1 priedas).

17. Neformaliojo Svietimo uzsiémimy ir kitos ugdomosios veiklos stebésenai gali buti
rengiamos kitos formos.

18. Stebésenos vykdytojai po stebétos pamokos ar veiklos:

18.1. aptaria stebétg pamoka ar veiklg su pedagogu ar darbuotoju, kuris ja vykd¢, ivardija
stipriuosius ir tobulintinus aspektus, teikia rekomendacijas;

18.2. pedagogui ar darbuotojui paprasius, pateikia ugdomosios veiklos stebé¢jimo formos
kopija, uz kurios konfidencialumg atsako ja gaves mokytojas.

19. Stebésenos vykdytojai ugdomosios veiklos stebéjimo medziaga pateikia
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

20. Stebésenos medziaga kaupiama ir saugoma byly segtuvuose direktoriaus
pavaduotojy ugdymui kabinetuose.

21. Stebésenos vykdymo ataskaita pristatoma ir aptariama mokytojy tarybos posédyje.

22. Apibendrinta pedagogo ar darbuotojo ugdomosios veiklos stebésenos medziaga,
duomenis direktorius ar jo pavaduotojas ugdymui aptaria individualiai pedagogo ar darbuotojo

veiklos savianalizés metu arba esant poreikiui pateikiama atestacinei komisijai.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Apraso vykdyma kontroliuoja mokyklos direktorius, jo jgyvendinima aptaria su
stebésenos subjektais.

24. Apraso pakeitimus ir papildymus inicijuoja, teikia Metodiné taryba, Mokytojy
taryba, tvirtina mokyklos direktorius.




1 priedas
SAKIU ,,VARPO“ MOKYKLA
INFORMACIJA APIE STEBIMA VEIKLA (rekomendacija)

Dalykas | Data |

Klasé

(grupé/srautas)

Mokiniy skaicius Mokiniy skaicius saraSe

klaséje (viso) (mokiniy turinc¢iy SUP
skaiCius sarase)

Mokytojas Kvalifikaciné kategorija

(Vardas, Pavardé)

Mokytojas

(Parasas)

Pamokos tema:

Mokymo(si) uzdavinys(iai) (ko mokiniai per $ig pamoka iSmoks?):

Ugdymo(si) tikslas (kokias kompetencijas ugdysis mokiniai?):

Kokiais ugdymo biidais (metodais) bus ugdomos mokiniy kompetencijos?

Kokios priemonegs ir kokiu tikslu bus naudojamos pamokoje?

Procesas (pamokos kontekstas, turinio aktualumas mokiniy patirciai ir kt.)

Kita informacija apie pamoka:




SAKIU ,,VARPO“ MOKYKLA
UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBEJIMO FORMA

2 priedas

Dalykas Data
Klasé Mokiniy skaicius (viso
(grupé/srautas) klaséje/dalyvaujanciy

pamokoje)

Mokiniy skaicius
saraSe

(mokiniy turinéiy
SUP skaicius
sarase)

Mokiniy dalyvaujanciy
pamokoje skaicius (mokiniy
turin¢iy SUP dalyvaujanciy
pamokoje skaicius)

Mokytojas

Stebétojas

Pamokos tema

Pamokos
uzdaviniai (ko
mokiniai per Sia
pamoka iSmoks?)

VERTINIMO | JRODYMAI, VEIKLOS KOKYBES Utfiksuota | IS dalies | NeuZfiksuota | PASTABOS
OBJEKTAS | VERTINIMO PAGRINDIMAS uZfiksuota
Ugdymo(si) Patalpos tinkamumas mokytis, jaukumas,
aplinkos estetiSkumas.

Mokiniy darby eksponavimas, jtraukimas |

aplinky kiirima

Informacijos Saltiniy ir mokymosi priemoniy

kiekis, tinkamumas ir panaudojimo

veiksmingumas, tikslingumas.

IT, skaitmeninio turinio panaudojimas
Ugdymo(si) Uzdaviniai aiSkis ir konkretis, lankstis ir

planavimas ir

pamatuojami.

vadovavimas
kiekvieno

Mokytojo aiSkinimo, demonstravimo ir
nurodymy suprantamumas. Dialogas

mokinio
mokymuisi

Mokymo medziagos pateikimas skirtingais
biidais.

Mokymo medziagos aktualizavimas,
susiejimas su mokiniy patirtimi, interesais,
poreikiais. Mokymo ir gyvenimo rysys.

Tinkamas metody parinkimas, atsizvelgimas j
mokiniy mokymosi poreikius ir
stilius.

Namy darby apimtys, tikslingumas, rySys su
darbu klaséje, namy darby
individualizavimas.

Pagalba mokiniui, diferencijavimas,
individualizavimas. Gabumy ugdymas

Ugdymo integralumas (dalyky rysiai ir
integracija).

Klasés valdymas.

Pamokos struktiiros kokybé, laiko valdymas.

Mokymaosi
patirtys

Gebé¢jimas savarankiskai atlikti uzduotis,
vertinti savo mokymasi, jvardyti
mokymosi sunkumus ir problemas.
Motyvacija.

Mokymasis vadovaujant mokytojui,
derinamas su savivaldziu mokymusi.

Mokymasis bendradarbiaujant.




Klasés mikroklimatas. Mokiniy ir mokytojo
dialogas.

Darbo tvarka ir taisyklés.

Vertinimas
ugdant

Kiekvieno mokinio matymas; grizimas prie
nesuprasty ar neismokty dalyky; klaidy
taisymas.

Tikslingai ir laiku teikiamas griztamasis
rysys.

Vertinimo kriterijy aiSkumas (mokiniams
zinomi, aiskis, suprantami,
pagrijsti)

Vertinimo jvairoveé.

Mokiniy jsivertinimas.

Kiekvieno
mokinio

paZanga ir
pasiekimai

Individualtis mokinio pasiekimai ir pastangos
matomi, pripazjstami, skatinami.

Itvirtinami daliniai mokymosi rezultatai ir
susiejami su tolesne pamokos eiga.

Sugrjztama prie mokymosi uzdavinio,
aptariamas pasiektas rezultatas

Mokiniai apibendrina iSmoktg medziagg ir
mokymosi rezultatus, nusimato veiklos siekius,

Apibendrinimas

Stiprieji pamokos aspektai:

1)

2)

3)

Tobulintini pamokos aspektai:

1)

2)




