SAKIU ,VARPO“ MOKYKLA
(Kodas 190822046)

PATVIRTINTA
Sakiy ,,Varpo* mokykla direktoriaus
2024 m. geguzeés 29 d. jsakymu Nr. V-50

DARBUOTOJU PAREIGU PAZEIDIMO FIKSAVIMO, TYRIMO IR
DARBUOTOJU ISPEJIMO DEL IVYKDYTU PAZEIDIMU TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sakiy ,,Varpo“ mokykla (toliau — Mokykla, Darbdavys) darbuotojy pareigy
pazeidimo fiksavimo, tyrimo ir darbuotojy jspé&jimo dél jvykdyty pazeidimy tvarkos apraso (toliau
— Aprasas) tikslas - sudaryti salygas visapusiskai, i$samiai ir objektyviai iStirti darbuotojo/-y darbo
pareigy pazeidimo aplinkybes, priezastis ir salygas bei siekti darbo pareigy laikymosi bei
nusiZzengimy prevencijos.

2. Jgyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas, darbdavys ir darbuotojai privalo
veikti sgziningai, bendradarbiauti, nepiktnaudziauti teise. Darbo teisiy jgyvendinimas ir pareigy
vykdymas neturi pazeisti kity asmeny teisiy ir jstatymy saugomy interesy.

11 SKYRIUS
SAVOKOS

3. Darbo pareigos — visuma teisés normy akty, nustatanciy darbovietés darbo tvarka,
darbuotojo ir darbdavio tarpusavio santykius, jy teises ir pareigas; konkretaus darbuotojo pareiga
vykdyti teisés normy akty reikalavimus, laikytis numatytos mokyklos vidaus tvarkos ir teiséty
darbdavio nurodymy.

4. Darbo pareigy pazZeidimas — darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy
atlikimas de¢l darbuotojo kaltés, taip pat saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, darby
organizavimo ir vykdymo taisykliy, instrukeijy reikalavimy nesilaikymas.

5.  Siurkstus darbo pareigu paZeidimas — $iurkstus darbo pareigy, numatyty Lietuvos
Respublikos darbo kodekse (toliau — DK), mokyklos kolektyvinéje sutartyje, darbo tvarkos
taisyklése, pazeidimas, suteikiantis darbdaviui teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokéti
iSeitinés i§mokos.

111 SKYRIUS
MOKYKLOS VIDAUS TVARKOS IR DARBO PAREIGU LAIKYMOSI
UZTIKRINIMAS

6. Mokyklos vidaus tvarka ir darbo pareigy laikymasis Mokykloje uztikrinamas:

6.1. sudarant organizacines ir ekonomines sglygas darbuotojams tinkamai atlikti pavesta
darba, laikantis Lietuvos Respublikos jstatymy, darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciy
bei kity teisés akty reikalavimy, sprendziant darbuotojy darbo, poilsio ir socialines problemas;

6.2. sudarant darbo sutartj pradedantysis dirbti darbuotojas pasirasytinai supazindinamas



su jo basimo darbo saglygomis (kolektyvine sutartimi), mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, kitais
galiojanciais mokyklos vidaus dokumentais, reglamentuojanciais darbuotojo darba, jo darbo
funkcijas;

6.3. analizuojant galimus darbo pareigy pazeidimus, taikant prevencines priemones
pazeidimams iSvengti bei teisines priemones nustacius pazeidimus, kurias reglamentuoja DK bei
Kiti norminiai aktai.

7. Darbuotojas privalo saziningai dirbti, vykdyti teisétus mokyklos direktoriaus ar jo
igalioto asmens nurodymus, taip pat tausoti mokyklos jam patikéta turta, neperduoti tretiems
asmenims konfidencialios informacijos, kity darbuotojy asmeniniy duomeny, darbe vadovautis
Mokykloje veikianc¢iais, mokyklos direktoriaus patvirtintais vidaus tvarkg reglamentuojanciais
dokumentais.

8. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys
turi priimti jvertings pazeidimo ar pazeidimy sunkuma ir padarinius, padarymo aplinkybes,
darbuotojo kalte, priezastinj rysj tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elges;j ir darbo
rezultatus iki pazeidimo ar pazeidimy padarymo. Atleidimas i§ darbo turi buti proporcinga
pazeidimui ar jy visumai priemoné.

IV SKYRIUS
TYRIMO DEL DARBUOTOJO ELGESIO PROCEDUROS TVARKA

9. Darbuotojo pareigy pazeidimo procediiros vykdymo tvarka numatyta 3 priede.

10. Pagrindas pradéti procediirg dél darbuotojo pareigy pazeidimo gali buti informacijos
apie jvykj gavimas: kolegy teikiami raStai, tévy, globéjy nusiskundimai, vadovo surasytas
tarnybinis praneSimas, patalpose esanciy vaizdo kamery jraSai, audito iSvada apie
darbdavio/darbuotojo veikla, bet kokie kiti duomenys apie galimai padarytus darbo pareigy
pazeidimus.

11. Darbdavys, tirdamas darbuotojo galimo padaryto darbo pareigy pazeidimo
aplinkybes, turi teis¢ nusalinti darbuotojg nuo darbo iki trisdesimt kalendoriniy dieny mokédamas
jam vidutinj jo darbo uzmokestj.

12. Pradédamas vykdyti galimg darbo pareigy pazeidimo tyrimg, mokyklos direktoriaus
ar jo jgaliotas asmuo rastu pareikalauja, kad darbuotojas rastu 5 dieny laikotarpyje pasiaiskinty dél
galimai padaryto darbo pareigy pazeidimo. Reikalavime pasiaiskinti aiskiai suformuluojama, dél
kokiy darbuotojo veiksmy ar neveikimo galimas darbo pareigy paZeidimas, jei darbdavys turi
informacijos nurodomas pazeidimo padarymo laikas, vieta, kitos reik§mingos aplinkybés (1
priedas). Darbuotojas su reikalavimu supazindinamas pasiraSytinai arba reikalavimas i§siunc¢iamas
1 Darbuotojo pateikta/Darbdavio suteiktg elektroninj pasta ar iSsiunciamas registruotu pastu |
Darbuotojo pateikta gyvenamaja vieta. Reikalavimas issiystas nurodytais budais yra laikomas
tinkamai jteiktu Darbuotojui.

13. Esant reikalui, gali buti sudaroma pazeidimo tyrimo komisija.

14. Tyrimo rezultatai jforminami mokyklos direktoriaus jsakymu (2 priedas) ne véliau
kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos. Tyrimas rezultatai jforminami ir tuo
atveju, jei darbuotojas per darbdavio nustatytg terming nepateikia pasiaiskinimo.

15. Jsakyme dél darbo pareigy pazeidimo aiskiai ir konkreciai nurodoma, kokiy darbo
pareigy darbuotojas nevykde ar vykdé netinkamai ir kokius reikalavimus, jsipareigojimus pazeide.
Darbuotojas su jsakymu supazindinamas pasiraSytinai arba jsakymas iSsiun¢iamas j Darbuotojo
pateikta/Darbdavio suteiktg elektroninj pasta ar iSsiun€iamas registruotu paStu j Darbuotojo
pateikta gyvenamaja vieta. Isakymas iSsiystas nurodytais budais yra laikomas tinkamai jteiktu
Darbuotojui.



16. Jei darbuotojas toliau pazeidinéja darbo pareigas, procedira gali buti atliekama
pakartotinai ir nustacius, kad darbuotojas antrg kartg per 12 ménesiy padaré tokj patj pazeidima,
jo darbo sutartis gali biiti nutraukiama be jspéjimo ir iSeitiniy iSmoky, bet ne véliau kaip per vieng
ménes] nuo pazeidimo paaiskéjimo ir ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo jo padarymo dienos.
Pastarasis terminas pratesiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo padarytas pazeidimas paaiskéja
atlikus audita, inventorizacija ar veiklos patikrinima.

17. Atleidimas i$ darbo turi bati proporcinga pazeidimui ar jy visumai priemoneé.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Darbuotojai su §iuo Aprasu, jo pakeitimais ar papildymais, supazindinami Aprasa
skelbiant mokyklos interneto svetaingje adresu: http://www.varpas.|t.
19. Sis Aprasas privalomas visiems mokyklos darbuotojams.


http://www.varpas.lt/

1 priedas

SAKIU ,VARPO“ MOKYKLOS DIREKTORIUS

REIKALAVIMAS PASIAISKINTI

20 m. d. Nr.
Sakiai

Vadovaudamasis/-i Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 str. 4 d., praSau iki 20 m.

d. val. raStu pateikti pasiaiskinima dél 20__ m.

d. [nurodomas
pagrindas pradéti procedirq] aplinkybiy/priezasciy. Situlome pateikti visus Jisy turimus

dokumentus ir kitus jrodymus, kuriais grjsite savo pasiaiskinimg. Atkreipiame démesj, kad laiku

be svarbiy priezas¢iy nepateikus pasiaiSkinimo, jvykis bus tiriamas ir be pasiaisSkinimo.

Direktorius Mindaugas Venckiinas

Reikalavimg gavau:

(Parasas)

(Vardas, pavardé)

(Data)



2 priedas

ks
SAKIU ,VARPO“ MOKYKLOS

DIREKTORIUS
ISAKYMAS

DEL DARBO PAREIGU PAZEIDIMO

20 m. d. Nr.
Sakiai

Atsizvelgiant | tai, kad:
- 20 m. d. paaiskéjo, jog [pareigos] [ Vardas Pavardé] [nurodomas
darbo pareigy pazeidimo aplinkybés];

— [Vardas Pavard¢] 20 m. d. pateiké paaiskinima,
nustatau, kad [Vardas Pavardé] nesilaiké 20 m. d. [nurodomas
norminis teisé€s aktas ar jmonés vidaus dokumentas, kurio nuostatos buvo pazeistos].

Vadovaujantis LR darbo kodekso 58 str. 4 p. jspéju [ Vardas Pavardé] apie galimg atleidima
uz antrg tokj patj pazeidima.

Direktorius Mindaugas Venckiinas

SusipaZinau:

(Parasas)

(Vardas, pavardé)

(Data)



TYRIMO DEL DARBUOTOJO ELGESIO PROCEDUROS TVARKA

IV.2. Nustatomas/-i Siurkstus/-tis darbo
pareigy pazeidimas/-ai

IV.3. Nustatomas/-i darbo pareigy

3 priedas

paZeidimas

IV.2.1. galimybé be
ispé€jimo atleisti
darbuotoja (ne véliau kaip
per vieng ménesj nuo
pazeidimo paaiskéjimo ir
ne véliau kaip per Sesis
meénesius nuo jo
padarymo dienos).

IV.3.1. pirma karta -
darbuotojas apie
pazeidimo padarymo
faktg informuojamas
darbdavio pasirinkta
forma, kartu nurodant
atleidimo galimybe
pasikartojus pazeidimui

IV.3.2. tokio paties
pazeidimo padarymo
faktas antrg kartg per 12
ménesiy suteikia
darbdaviui teise be
i1spé&jimo atleisti darbuotoja
(ne véliau kaip per vieng
ménesj nuo pazeidimo
paaiskéjimo ir ne véliau
kaip per sesis ménesius
nuo jo padarymo dienos).




