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SAKIU ,,VARPO“ MOKYKLOS VADOVO, JO PAVADUOTOJU UGDYMUI, MOKYTOJU,
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU (PEDAGOGINIU DARBUOTOJU)
KVALIFIKACIJOS TVARKOS APRASAS

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sakiy ,,Varpo“ mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSas (toliau — AprasSas) reglamentuoja
mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, principus, jgyvendinimg ir finansavima.

2.  Aprase naudojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatyme Pedagogy rengimo reglamente, patvirtintame Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2010 m. sausio 8 d. jsakymu Nr. V-54 | D¢l Pedagogy
rengimo reglamento patvirtinimo*, vartojamas sgvokas.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m.
sausio 4 d. jsakymo Nr. V-7, Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos

Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2012 m. geguzés 30 d. jsakymu Nr. V-899.

1. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4.  Kuvalifikacijos tobulinimo, kuris apima jgytos kvalifikacijos plétojima ir profesiniy
kompetencijy tobulinima, tikslas — sudaryti salygas ir skatinti mokyklos pedagoginius darbuotojus
1gyti ir plétoti savo kompetencijas, siekiant uztikrinti auksta Svietimo kokybe, igyti kito mokomojo
dalyko ar pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy, siekiant §vietimo
kokybés.

5. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. Keisti ugdymo, mokymo ir (ar) vadovavimo praktikg ir nuostatas, siekiant pedagoginiy
darbuotojy profesinio meistriSkumo, nuolat jsivertinant, mokantis, dalijantis gergja patirtimi;

5.2. Uztikrinti Svietimo kokybe;



5.3. Tenkinti mokyklos direktoriaus, pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty (pedagoginiy darbuotojy) kvalifikacijos tobulinimo poreikius gauti kokybiSkas
kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, sudaryti saglygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

5.4. Skatinti, kad direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai, pagalbos mokiniui
specialistai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas zinias ir gebéjimus aktyviai taikyty savo
praktinéje veikloje, didinti jy atsakomybe uz ugdymo kokybe;

5.5. Racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1ésas.

6.  Kvalifikacijos tobulinimo principai:

6.1. kontekstualumas — atsizvelgiama j Lietuvos $vietimo i$stuikius, aktualijas, prioritetus ir kaita,
SiuolaikiSko Svietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy darbuotojy
tobulinimosi poreikius;

6.2. atsakomybés — veikiama priskirty atsakomybiy lauke ir atsako uz kvalifikacijos tobulinimo
programy ir renginiy turinio bei jy jgyvendinimo kokybe;

6.3. veiksmingumas — veikia lanks¢iai ir atvirai; periodiskai jsivertina ir atnaujina kvalifikacijos
tobulinimo programas ir renginius, atsizvelgdami i jy veiksmingumag; siekia kokybeés, sumaniai
naudodami turimus ir pritraukdami kitus iSteklius;

6.4. testinumas — bendradarbiauja tarpusavyje ir su kitomis jstaigomis, sudarydami salygas
pedagoginiams darbuotojams plétoti jgyta kvalifikacijg ir tobulinti profesines kompetencijas;

6.5. lygiy galimybiy — yra socialiai teisingi ir uZtikrina kvalifikacijos tobulinimo programy ir
renginiy prieinamumg, nediskriminuodami pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy, lyties, rasés,
tautybes, pilietybés, kilmes, socialinés padéties, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,

negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

I11. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO JGYVENDINIMAS

7.  Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacija gali plétoti jgydami kito (-y) mokomojo (-yjy) dalyko
(-y) ir ugdymo srities pedagoginés specializacijos ir(ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy
aukstojoje mokykloje.

8.  Pedagoginiai darbuotojai profesines kompetencijas gali tobulinti pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo programose, nacionalinése pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo programose, renginiuose ir saviSvietos budu, taip pat dalyvaudami mentorystés
mokymuose, ugdomosios ir vadybinés veiklos steb&jimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos

refleksijose, stazuotése ir kituose neformaliojo suaugusiyjy Svietimo renginiuose.



9.  Pedagoginiai darbuotojai tobulinti profesines  kompetencijas saviSvietos budu gali
dalyvaudami ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimuose, aptarimuose, praktinés veiklos
refleksijose ir kitose neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose:

9.1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose;

9.2. stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuodamas prakting veikla,
dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése;

9.3. isivertindamas savo profesing veikla;

9.4. analizuodamas veiklg reglamentuojancius dokumentus.

10. kvalifikacijos tobulinimas yra planuojamas asmens, mokyklos, savivaldybés ir nacionaliniu
lygmenimis:

10.1. pedagoginis darbuotojas ne reCiau nei karta per metus jsivertina savo profesines
kompetencijas, remdamasis mokiniy pasiekimy ir pazangos, Svietimo jstaigos rezultatais bei kitais
rodikliais, numato kompetencijy tobulinimo tikslus, renkasi profesiniy kompetencijy tobulinimo
formas ir programas. Tai fiksuoja pedagogo veiklos jsivertinimo formose, kurias aptaria su vadovais
mety jsivertinimo pokalbiuose.

10.2. mokykla analizuoja pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy augima ir jy poveikij
mokiniy pasiekimams ir paZangai, remdamiesi mokyklos veiklos jsivertinimo, iSorinio vertinimo,
pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy jsivertinimo duomenimis ir Kitais prieinamais
duomenimis ir rekomendacijomis, ir, atsizvelgdama ] pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo poreikius, planuoja pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima.

11. Mokykla:

11.1. nustato kvalifikacijos tobulinimo tvarka;

11.2. sudaro salygas pedagoginiams darbuotojams dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

11.3. derina kvalifikacijos tobulinimg su mokyklos keliamais ugdymo tikslais;

11.4. stebi ir analizuoja, kaip pedagoginiai darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo metu jgytas Zinias
pritaiko savo praktinei veiklai ir mokiniy ugdymo kokybei gerinti;

11.5. bendradarbiauja su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, teikia joms sidlymy ir
pageidavimy dél kvalifikacijos tobulinimo organizavimo;

11.6. uztikrina kvalifikacijos tobulinimo 1éSy racionaly panaudojima;

11.7. vykdo dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apskaita;

11.8. organizuoja tikslinius seminarus mokyklos pedagogams.



12. Pedagoginiai darbuotojai:

12.1. renkasi kvalifikacijos tobulinimo biidg, programas, laika, derina savo kvalifikacijos poreikiy
tenkinimg su mokyklos tikslais, poreikiais, vadovy rekomendacijomis ir mokykloje sudarytais
kvalifikacijos tobulinimo planais, atsispindin¢iais mety Veiklos plane, Metodinés tarybos, metodiniy
grupiy planuose;

12.2. naudojasi mokymo léSomis, steigéjo teikiamomis galimybémis kvalifikacijai tobulinti teisé€s
akty nustatyta tvarka;

12.3. gali teikti sitlymy apie kvalifikacijos tobulinimo kryptis, tematika, biidus;

12.4. atsiskaito uz savo kvalifikacijos tobulinimg pagal mokykloje nustatyta tvarka metodiniy
grupiy posédziuose, Mokytojy tarybos posédziuose, jsivertinimo pokalbiuose;

12.5. praktiSkai taiko kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir geb¢jimus;

12.6. grizg 1§ kvalifikacijos tobulinimo renginiy, vykdo sklaida, dalijasi gergja patirtimi su
kolegomis metodinése ar kitose savivaldos grupése;

12.7. pageidaujantys dalyvauti nemokamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, privalo ne
véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki renginio pradzios informuoti kuruojantj direktoriaus pavaduotoja
ugdymui dél vykimo j renginj laiko ir suderinti pamoky tvarkarastj (jei renginys vyksta pamoky metu);

12.8. pageidaujantys dalyvauti mokamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, privalo ne
veliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki renginio pradZios pildyti praSyma (Priedas Nr.1), pateikti
informacijg apie renginj ir suderinti su mokyklos direktoriumi, mokyklos direktoriaus pavaduotoju
ugdymui, atsakingu uz kvalifikacijg. Jei renginys vyksta pamoky metu, pamoky tvarkarast] biitina
suderinti su mokyklos direktoriaus pavaduotoju ugdymui. Pedagoginiai darbuotojai, uzsiregistrave |
kvalifikacijos tobulinimo renginj (jei jis mokamas), mokyklos direktoriaus pavaduotojai pateikia
saskaitg — fakttrg.

13.  Mokyklos direktorius, mokyklos pavaduotojai ugdymui gali rekomenduoti ar pasitlyti
mokytojui ar pedagoginiy darbuotojy komandai vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj, susijusj su
mokyklos veikla, strateginiais, metiniais veiklos tikslais ar mokytojy kompetencijy ugdymu,

atsizvelgiant | mokytojo metinés veiklos tobulinima.

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

14. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:
14.1. valstybés ir savivaldybiy biudzety 1éSomis;
14.2. paciy pedagoginiy darbuotojy léSomis;



14.3. kity Saltiniy 1éSomis.

15. IS valstybés biudZeto 1¢Sy gali biiti finansuojama pedagoginiy darbuotojy edukaciniy iSvyky
samatos dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo programai;

16. Apie pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai skirtas léSas kalendoriniy mety pradzioje
mokyklos direktorius informuoja mokytojy taryba.

17. Pirmenyb¢ kvalifikacijg kelti yra teikiama:

17.1. neatestuotam mokytojui, taip pat mokytojui, kélusiam kvalifikacijg mazesnj dieny skaiCiy ar
kélusiam ne i§ valstybés (mokymo) 1&sy;

17.2. kolektyviniam kvalifikacijos kélimui;

17.3. mokytojy pirminés medicinos pagalbos suteikimo, saugos darbe bei civilinés saugos kursams
apmokéti.

18. Mokyklos direktorius tiesiogiai atsako uz teisingg ir tikslingg valstybés &Sy, skirty
kvalifikacijai kelti, naudojima. Kalendoriniy mety pabaigoje apie 1¢8y kvalifikacijai kelti panaudojima
informuoja Mokyklos Taryba.

19. Mokyklos pedagoginiai darbuotojai gautus kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus/pazymas

kaupia bei pateikia suvesting pedagogo veiklos jsivertinimo formoje kalendoriniy mety pabaigoje.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Praymai dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir direktoriaus jsakymai dél leidimo
vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginius saugomi mokykloje nustatyta dokumenty saugojimo tvarka.

21. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose yra pripazjstamas pagal kvalifikacijos
tobulinimo renginj organizavusios ar vykdZziusios institucijos i§duotus pazyméjimus/paZymas.

22. Kvalifikacijos tobulinimo paZyméjimai saugomi asmeniskai.

23.  Sio Aprao pakeitimus bei papildymus svarsto mokyklos Metodiné taryba, tvirtina mokyklos

Direktorius.



(kokio dalyko mokytojas)

Sakiy ,,Varpo“ mokyklos
Direktoriui Mindaugui Venckiinui

PRASYMAS
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Renginio pradzia ........c..cccc.... Renginio kaina ..........cccceveenennene
Renginio valandy (dieny) skai€ius ..........ccccceeeneenee.
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Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Inta Sakiené (vardas, pavardé)



