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SAKIU ,,VARPO“ MOKYKLOS

DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL 2018 M. GRUODZIO 13 D. J[SAKYMO NR. V-54 ,,DEL SAKIU ,,VARPO¥
MOKYKLOS DARBO TVARKOS TAISYKLIU TVIRTINIMO* III SKYRIAUS DARBO
IR POILSIO LAIKAS 41 PUNKTO IR VII SKYRIAUS ,,DARBUOTOJU SKATINIMAS®
148 PUNKTO PAKEITIMO

2020 m. rugpjidio 31 d.Nr. V-35
Sakiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu,

tvirtinu Sakiy mokyklos Darbo tvarkos taisykliy ITI skyriaus , Darbo ir poilsio laikas* 41
punkto ir VII skyriaus ,,.Darbuotojy skatinimas* 148 punkto pakeitimus:

41 p. Darbo laikas nustatomas vadovaujantis DK ir Darbo laiko re¥imo valstybés ir
savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo apraSu, patvirtintu Lietuvos
Vyriausybés DK 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo*,

148. p. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali bati skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypag svarbias mokyklos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip
vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos, mokyklos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy
mety veikla jvertinus labai gerai. Premijos negali virdyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio. Jos skiriamos nevirsijant mokyklos darbo uZmokesiui skirty 1ésy.
Premijos skiriamos jy dyd] suderinus su profesiniy sgjungy komitetais.

Darbuotojui, per paskutinius dvylika ménesiy padariusiam darbo pareigy paZeidimg, negalima
skirti premijos. Taip pat premija negali biiti skiriama uZ gerg darbo pareigy vykdyma bei
ilgalaikj ir nepriekaistinga darba.
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