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SAKIU ,,VARPO“ MOKYKLOS BENDRUOMENES ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokyklos bendruomenés etikos kodeksas — dokumentas, apibréziantis Sakiy ,,Varpo®
mokyklos darbuotojy, mokiniy ir t€vy elgesio normas, reglamentuojantis tarpusavio santykius.

2.  Mokyklos bendruomenés etikos kodeksas papildo mokytojy, personalo, mokiniy teisiy,
pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios reglamentuotos LR $vietimo jstatyme, kolektyvinéje darbo

sutartyje, mokyklos nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

Il. KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAL:

3. Nustatant mokyklos bendruomenés tarnybinio, profesinio bei visuomeninio elgesio taisykles
siekti, kad atskiro mokytojo, personalo darbuotojo, mokinio, tévy veikla kelty asmens bei mokyklos
garbe, biity naudinga visuomenei ir Valstybei.

4.  Apsaugoti mokytojus, personalg, mokinius nuo veiksmy, galinCiy pakenkti asmens bei
Mokyklos bendruomenés prestiZui.

5. Uztikrinti, kad visy Mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai biity pagrjsti
tolerancijos ir pagarbos vieny kitiems principais.

6. Uztikrinti, kad visi mokyklos bendruomenés nariai laikytysi mokyklos nuostaty.

I11. ADMINISTRACIJOS PAGRINDINES ETIKOS NUOSTATOS

7.  Mokyklos vadovas ir pavaduotojai uztikrina priimamy sprendimy ir veiksmy vieSumg ir, jei
reikia, pateikia priimamy sprendimy motyvus.

8. Teikia reikiamg informacijg pavaldiems darbuotojams ar kitiems bendruomenés nariams (apie
bendruomenés nariy pareigas, teises, galimus padarinius ir kt.)

9. Teisingai, tolygiai paskirsto darbg ar atskiras uzduotis pavaldiniams.

10. Teisingai, iSsamiai nagrin¢ja pavaldziy darbuotojy ar moksleiviy pasitilymus, geba teisingai ir

taktiskai atmesti neteisétus prasymus.



11. Nesinaudoja asmeniniais tikslais Mokyklos nuosavybe ar Valstybés patikétais materialiniais
bei finansiniais resursais.

12. Naudoja suteiktas galias ginti bendruomenés interesus.

IV. MOKYTOJU PAGRINDINES ETIKOS NUOSTATOS

13. Objektyviai vertina kity darbus ir pastangas, atskleidzia nepanaudotas galimybes, kolegiskai
pataria ir padeda vieni Kitiems.

14. Siekia aukStesnés kompetencijos pedagoginiame darbe, domisi savo srities mokslo
naujoveémis.

15. Puoseléja pagarbius santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su savivaldos
institucijomis.

16. Objektyviai ir teisingai vertina moksleiviy pasiekimus.

17. Supranta, jog pedagogine etika pazeidzia:

17.1. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose,
visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

17.2. mokytojo nepagarbus atsiliepimas apie kolegos pedagoginius geb¢jimus, asmenines savybes;

17.3. kai pavieSinama ar viesai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie bendruomenés narius,
mokykla.

18. Suteikiant kvalifikacing kategorija, apdovanojimg ir atliekant kolegos veiklos pripazinima
remiamasi tik dalykiSku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne
asmeniniu ar politiniu aspektu;

19. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgiasi tolerantiSkai, atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai. ISklauso visy pusiy argumentus ir ieSko objektyviausio sprendimo;

20. Supranta, jog zodzio laisvei priestarauja:

20.1. nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

20.2. bendruomenés nariy iSsakomos nuomonés apie priimamus reikSmingus bendruomenei
sprendimus sagmoningas ribojimas arba ignoravimas;

21. Tausoja ir atsakingai naudoja mokyklos turta, materialinius iSteklius. Taupiai naudoja
valstybés, rémejy, investuotojy l1éSas vykdant jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus.
Sia nuostata pazeidzia:

21.1. mokyklos materialiniy bei finansiniy iStekliy naudojimas politinei veiklai, priva¢iam verslui

ar asmeniniy poreikiy tenkinimuli;



21.2. piktnaudziavimas mokyklos iStekliais vykdant projektus;

21.3. mokyklos nuosavybés niokojimas dél piktavaliSkumo arba dél aplaidumo.

V. MOKSLEIVIU PAGRINDINES ETIKOS NUOSTATOS

22. Moksleiviy tarpusavio santykiai grindziami kolegialumo, draugiskumo, saziningumo,
tolerancijos ir solidarumo principais, orientuotais j ugdymosi proceso kokybe ir sékmingg ugdymosi
proceso uztikrinimg. Moksleivis, bendraudamas su kitais mokiniais, jsipareigoja:

22.1. gerbti kity mokiniy nuomong, pastabas reiksti korektiskai;

22.2. tolerantiskai vertinti kity mokiniy asmenines savybes.

23.  Islaiko akademing rimtj pamoky metu.

24.  Pertrauky metu elgiasi kultiiringai, mandagiai, saugiai.

25.  Mokykloje ir jos teritorijoje nertiko, nevartoja alkoholio, energetiniy gérimy ir kity
psichotropiniy medziagy. Nezaidzia azartiniy zaidimy, nesikeikia, neSiukslina.

26.  Dévi mokykling uniforma.

27. Neaptarin¢ja konfidencialios informacijos apie kitus mokinius, Mokyklos bendruomenés
narius.

28.  Atsiskaitant mokytojui pateikia tik savo darba, nesinaudoja kity mokiniy darbais arba jy
rezultatais.

29. NeleidZia kitiems mokiniams nusiraSyti savo darbo. Nesuteikia pagalbos kitiems asmenims,
atliekantiems nesaZiningg veiksma: plagijuojant, suk¢iaujant arba padirbingjant.

30. Mokyklos mokomajg ir kompiutering jrangg ir medziaginius materialinius iSteklius naudoja

atsakingai ir pagal paskirtj.

V1. PERSONALO DARBUOTOJU ETIKOS NUOSTATOS

31.  Supranta, kad darbo etikg pazeidzia:

31.1. netaktiskas elgesys su kolegomis, mokytojais, moksleiviais ir tévais;

31.2. dalyvavimas negarbinguose sandoriuose, smulkmeniSky konflikty ir intrigy eskalavimas;

31.3. nepagarbus atsiliepimas apie mokytojy, savo kolegy ir visy bendruomenés nariy darbg ir
asmenines savybes;

31.4. viesas aptarin¢jimas konfidencialios informacijos apie kolegas, mokykla;

31.5. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy ir (ar) naudos sau.



32. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgiasi tolerantiSkai, atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai. ISklauso visy pusiy argumentus ir ieSko objektyviausio sprendimo.

33. Tausoja ir atsakingai naudoja mokyklos turta, materialinius iSteklius. Taupiai naudoja
valstybés, rémeéjy, investuotojy l1éSas vykdant jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus.
Sia nuostata pazeidzia:

33.1. mokyklos materialiniy iStekliy naudojimas politinei veiklai, priva¢iam verslui ar asmeniniy
poreikiy tenkinimui;

33.2. mokyklos nuosavybés niokojimas d¢l piktavaliSkumo arba dél aplaidumo.

VIl. PAGRINDINES MOKINIU TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) ETIKOS NUOSTATOS

34.  Aktyviai palaiko Mokyklos siekius, etiSkai bei mandagiai elgiasi Mokykloje ir Mokykloje
vykstanciuose renginiuose.

35.  Yra nesaliski ir neturi asmeninio iSankstinio nusistatymo vertinant Mokyklos veikla,
mokytojy kompetencijas, administracijos darbg.

36. Nekenkia Mokyklos reputacijai ir bendriesiems interesams vykdant bet kokig veikla ir pagal
galimybes prisideda prie Mokyklos keliamy tiksly jgyvendinimo.

37.  Yra tolerantiski nuomonéms ir jsitikinimams, pagarbiai elgiasi su Mokyklos bendruomenés
nariais ir Kitais asmenimis.

38.  Skatina palankia santykiy atmosferg klasés tévy (globéjy, riipintojy) kolektyve. NeSmeizia,
neapkalbingéja, nejZeiding¢ja, nedemonstruoja neigiamy emocijy.

39. Objektyviai vertina Mokyklos bendruomenés nariy ir ugdytiniy ugdymo(-si) pasiekimus,
veiklg ir elges;.

VIll. KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

40. Biutina mokyklos bendruomenés etikos kodekso priémimo salyga — vieSas projekto
svarstymas.

41.  Priimtas mokyklos bendruomenés etikos kodeksas skelbiamas vieSai mokyklos interneto
puslapyje.

42. Mokyklos bendruomenés nariai privalo vadovautis Siuo Kodeksu. Jei mokyklos
darbuotojams kyla abejoniy, kad gali buti pazeistas Etikos kodeksas, jie apie tai pranesa mokyklos

vadovui, administracijai.



43. Esant konfliktinei situacijai tarp mokyklos bendruomenés nariy, suinteresuotas asmuo
pateikia informacija mokyklos vadovui, o $is inicijuoja patikrinimg ir priima sprendima.

44.  Moksleivis dél mokyklos mokytojy, personalo darbuotojy jo nuomone netinkamy veiksmy
gali kreiptis ] klasés auklétoja, administracijg ar tiesiogiai ] mokyklos vadova.

45. Mokytojas dél nederamo moksleivio elgesio kreipiasi j socialinj pedagogg ar mokyklos
vadova ar pavaduotojus.

46. Mokyklos bendruomenés etikos kodeksas negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms
bendrazmogiskoms vertybéms atvejy, todél atsizvelgiama j kiekvieng atvejj atskirai.

47.  Mokyklos bendruomenés etikos kodeksas priimtas kaip mokyklos bendruomenés susitarimas
dél tam tikry vertybiniy elgesio nuostaty. Jis turi palaikyti etinj susirfipinimg, skatinti svarstyti etinius

klausimus, diskutuoti ir atrasti geriausius sprendimy biidus.




