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Sakiai

Svarbiausiu sékmingos mokyklos veiklos pozymiu laikomas tinkamas mokyklos misijos
jgyvendinimas, t. y. geri (pageidaujami, priimtini) ugdymo (si) rezultatai ir turtingos, jsimenancios
prasmingos, malonios gyvenimo mokykloje patirtys.

Vertybés ir tikslai Mokyklos tikslas Geros mokyklos aspektai:
Mokykla turi Savarankisko, Asmenybés tigtis: Ja apibuidina Sie bruozai:
suteikti salygas bendruomenisko, e asmenybés branda (savivoka, saviverté, vertybinis
asmenybei kiirybisko, gebancio | kryptingumas ir gyvenimo biidas);
atsiskleisti, ugdyti prisitaikyti e pasiekimai (mokiniy jgyty bendryjy ir dalykiniy
savimone. dabartinéje kompetencijy visuma);
aplinkoje asmens ® pazanga (per tam tikrg laikg pasiektas lygis, atsizvelgiant j
ugdymas mokymosi startg bei asmenines raidos galimybes, mokiniui
optimaly tempa ir bendrosiose ugdymo programose numatytus
reikalavimus).
Gyvenimas mokykloje: savirais$kus dalyvavimas. Jj
Pagarba, apibiidina $ie bruozai:
Mokyklos kaip tolerancija, e veiklos, jvykiai ir nuotykiai (bireliai, organizacijos,
organizacijos veikla | iniciatyvumas kaip | projektai, akcijos, talkos, pramogos ir Kiti renginiai);
vertybés. e mokiniy savijauta (biiti priimtam, gerbiamam, saugiam,
Glaudus Seimos, dziaugtis buvimu mokykloje ir laikyti jj prasmingu);
mokyklos, e bendruomeniskumas (narysté, vienybé, dalijimasis,
visuomenés rupinimasis kitais, pagalba, jsipareigojimai);

Vidiné nuolatinio
kokybés

bendradarbiavimas.

Mokykla atvira
kaitai. Nuolatinis

pedagogu

e savivalda (tarimasis, sprendimy inicijavimas, priémimas ir
igyvendinimas, mokyklos gyvenimo kiirimas).

Ugdymasis (mokymasis): dialogiskas ir tyrinéjantis. Jj
apibiidina $ie bruozai:

e jdomus ir auginantis (stebinantis, provokuojantis, kuriantis
e atviras ir patirtinis (pagrjstas abejone, tyrinéjimu,
eksperimentavimu ir kiiryba, teise klysti, rasti savo klaidas, jas
taisyti);

e personalizuotas (suasmenintas) ir savivaldis (pagristas
asmeniniais poreikiais ir klausimais, mokymosi uzdaviniy,
tempo, budy, Saltiniy ir partneriy pasirinkimu, savistaba ir
Isivertinimu);

e interaktyvus (pagrjstas sgveikomis ir partnerystémis,
dialogiskas, bendruomeninis, tinklinis, perzengiantis
mokyklos sienas (globalus));

e kontekstualus, aktualus (ugdantis jvairias Siuolaikiniam
gyvenimui biitinas kompetencijas, susietas su gyvenimo
patirtimi, rengiantis spresti realias pasaulio problemas,
naudotis Saltiniy ir informaciniy technologijy jvairove).
Ugdymas (mokymas): paremiantis ugdymasi (mokymasi).
Ji apibiidina $ie bruozai:

e tikslingas (ugdymo tiksly ir biidy parinkimas, ugdymo
planavimas, pagrjsti mokiniy pazinimu, ugdymosi stebéjimu,




puoseléjimo
nuostata

Mokymosi aplinka
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apmastymu, vertinimu);

e jvairus jvairiems (atsizvelgiantis ] mokymosi poreikiy,
pasirinkimy, galimybiy, stiliy skirtumus ir pasiiilantis jvairias
bei tinkamas mokymosi tempo, biidy, techniky galimybes);

e lankstus (taikantis jvairius ugdymo plano sudarymo,
mokiniy grupavimo, laiko ir mokyklos erdviy bei kity istekliy
panaudojimo modelius);

e partneriskas.

Darbuotojai: asmenybiy jvairové. Juos apibiidina Sie
bruozai:

® nuostaty pozityvumas (saviverte; tikéjimas, pasitikéjimas ir
ripinimasis mokiniais; darbo motyvacija — doméjimasis savo
dalyku ir darbu mokykloje, entuziazmas);

e profesionalumas (dalyko iSmanymas, profesijai biitiny
kompetencijy tur¢jimas ir iSmintis);

e asmeninis tobul¢jimas (savistaba, mokymasis, atvirumas
naujoms patirtims, judrumas);

e subalansuotas kolektyvas (asmenybiy jvairove ir vienas kito
papildymas, mokytojy amziaus jvairove, karty perimamumas).
Mokyklos bendruomené: besimokanti organizacija. Ja
apibiidina $ie bruozai:

e mokymasis su kitais ir i$ kity (bendruomenés mokymasis —
dirbant su kolegomis, dalijantis patirtimi, i§ mokiniy);

e sutelktumas (mokytojy ir kito personalo telkimasis |
pasidalijusias pareigomis, vienos kitoms padedancias ir
bendry profesiniy tiksly siekiancias grupes);

o refleksyvumas atradimais, sumanymais ir kiiriniais, stebint
kolegy pamokas, drauge studijuojant jvairius Saltinius,
mokantis (mokyklos bendruomenés diskusijos, veiklos
apmastymas, jsivertinimas, jais pagristi susitarimai dél ateities
ir planavimas);

e mokymosi ir asmeninio tobul€jimo skatinimas (personalo
tobulinimosi paskatos ir jo organizavimo sistema);

e organizacijos atvirumas pasauliui (partnerystés, bendri
projektai, absolventy pasitelkimas, tinkliniai rySiai ir kt.).
Lyderysté ir vadyba: jgalinancios. Jas apibiidina $ie bruozai:
e aiski, vienijanti, jkvepianti vizija (visiems zinoma,
priimtina, siekiama jgyvendinti, grindziama humaniskomis
vertybémis);

e dialogo ir susitarimy kultiira (visy mokyklos bendruomenés
nariy dalyvavimas priimant sprendimus);

e pa (si) dalyta lyderysté (pagrijsta pasitikéjimu,
Isipareigojimu ir jgalinimu, skatinanti imtis iniciatyvos ir
prisiimti atsakomybe¢ valdymo kultiira);

e veiksmingas administravimas (skaidrus, paprastas,
neapkraunantis, patogus administravimas, veiksmingas
iStekliy skirstymas ir ekonomiskas jy naudojimas);

e kiirybiskumas ir valia veikti (idéjy kiirimas,
eksperimentavimas, drasa rizikuoti, priimti sunkius
sprendimus ir atkaklumas juos jgyvendinant).

Ugdymo (si) aplinka: dinamiska, atvira ir funkcionali. Ja
apibiidina §ie bruoZzai:

e klasés be sieny* (patogios, jvairios paskirties ir lengvai
pertvarkomos erdvés, mokyklos patalpy naudojimo jvairove,
,klasés lauke* ir kitoks mokyklos teritorijos pritaikymas
ugdymui (si));

eugdymasi stimuliuojanti aplinka (knygos, detaliy ir jrangos
jvairové, funkcionaliis ir originaliis baldai, spalvos,
medziagos, formos, apSvietimas, augalai, garsai, kvapai,
patogi (ne) tvarka ir kt.);

e mokiniy indélis kuriant aplinka (jgyvendintos mokiniy




(atitinkamos
mokymo priemonés
ir technologijos.

idéjos ir projektai, jy darbai, kiiriniai, daiktai aplinkoje);

e virtuali aplinka (mokyklos interneto svetaing, jos turinio ir
naudojimo biidy jvairove, gyvumas, populiarumas).

Vietos bendruomené ir mokyklos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija, dalyviy susirinkimas
(savininkas): jsipareigoje. Juos apibiidina §ie bruozai:

e strateguojantys (kuriantys $vietimo vizija, numatantys
tikslus, prisiimantys atsakomybe uz jy jgyvendinima);

e drasinantys (taikantys ugdancio, formuojamojo vertinimo
budus, derinantys ,,griezto” ir ,,Svelnaus® vertinimo formas,
leidziantys iSsakyti problemas ir padedantys jas spresti,
skatinantys mokykly iniciatyvas);

e remiantys ir pasitikintys (aiSkiai numatantys ir paskirstantys
pakankamus iSteklius, sukuriantys palankia aplinka
bendradarbiauti su jvairiais partneriais, palaikantys mokyklas
per formalizuotas pagalbos paslaugas).

Elektroniniai mokymosi $altiniai ir juos iSmanantys
mokytojai (interaktyvios lentos, e-vadovéliai, pamokos temai
naujausios informacijos iesko internete), informaciniy ir
komunikaciniy technologijy naudojimas pamokoje (iSmanieji
telefonai, plansetés, kompiuteriai). Inovatyvi moksliné jranga
laboratorijose (biologija, fizika, chemija). Mokytojai nurodo
mokiniams internetinius puslapius, svetaines tam tikrai temai
paruosti. Mokykloje kurti modernig mokymosi aplinka.

Netradicinés pamokos (iSvykos, projektai, muziejy
lankymas, kuirybinés dirbtuvés, jvairtis zaidimai, filmukai ir
aptarimas).

,,Klrybinés partnerystés* projektas — kviesti j pamokas
kiiréjus (architektus, dailininkus, menininkus, kulttaros
atstovus ir mokslininkus). Projektas i$skirtinis tuo, kad tai néra
vienadienis kiir¢jo vizitas. Dirbama po pusmet; ir ilgiau.

Kurti saugia mokyklos aplinkg ir gerg emocinj klimata,
vykdyti prevencines programas, kad i§vengti patyciy,
emocinés prievartos. Kurti puiky emocinj klimata tarp
mokytojy, administracijos ir mokiniy.
Bendradarbiavimas. Skatinti tévus bendradarbiauti su
mokykla, dométis tuo, aks vyksta ir dalyvauti mokyklos
bendruomenés gyvenime. Svarbiausia uzduotis — surasti
mokytojus ir tévus vienijanc¢ig veikla.

Vykdyti karjeros planavima.

Vesti verslumo pamokas mokykloje.

Parenge: mokytojy metodinés grupés.
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