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Sakiy ,,Varpo” mokyklos
direktoriaus 2018 m. vasario 28 d.
jsakymu Nr. V-9/1

SAKIU ,,VARPO“ MOKYKLOS VEIKLOS TOBULINIMO PLANAS 2018 — 2020 METAMS
PAGAL TOBULINTINUS VEIKLOS ASPEKTUS PO 2017 METU ISORINIO VERTINIMO

l. Ivadas

[Sorinio vertinimo vizito metu stebéta 161 veikla, jskaitant 149 bendrojo ugdymo dalyky pamokas, 7 neformaliojo $vietimo (toliau —
NS) uzsiémimus, 4 klasiy valandéles ir 1 konsultacija. Vertinimo metu gilintasi j mokiniy, mokytojy ir specialisty veikla, mokyklos vadovy, klasiy
auklétojy ir aptarnaujancio personalo darbg, kalbétasi su Mokyklos taryba, Mokiniy taryba, Tévy taryba, jsivertinimo grupe, metodiniy grupiy
pirmininkais, Vaiko gerovés komisija, profesiniy sajungy atstovais, kitais mokyklos darbuotojais, analizuota mokyklos veikla, nagrinéti mokiniy
pasiekimy ir pazangos fiksavimo dokumentai. Darbe vadovautasi Mokykly, vykdanciy bendrojo ugdymo programas, veiklos iSorinio vertinimo
organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. gruodZio 30 d., naudotasi Geros
mokyklos koncepcija. Vertinant atsizvelgta j Sakiy r. savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus informacija.

[Sorés vertintojy ataskaita pristatyta mokyklos bendruomenei. Rezultatai, i§vados ir rekomendacijos iSanalizuoti Mokytojy tarybos,
Mokyklos tarybos posédziuose. Jie panaudoti rengiant 2018 m. mokyklos veiklos plang ir 2018 — 2019 m. m. mokyklos ugdymo plang. Sudaryta
darbo grupé, Sakiy ,,Varpo“ mokyklos direktoriaus 2018-01-08 jsakymu Nr. V-1/1 ,,Dél darbo grupés sudarymo veiklos tobulinimo planui
parengti®. Atsizvelgiant j iSorinio vertinimo i§vadas, pasirinktos pagrindinés veiklos tobulinimo kryptys bei numatytos priemonés.

Mokyklos veiklos stiprieji aspektai

1. I8skirtinis pasiekimy asmeniskumas (1.2.1. — 3 lygis, minimas aspektas — 4 lygis).

2. Tinkama pagalbos mokiniui specialisty veikla (2.1.3. — 3 lygis).

3. Geras mokymosi konstruktyvumas (2.3.1. — 3 lygis).

4. Paveikis santykiai ir mokiniy savijauta (2.3.2. — 3 lygis).

5. Kryptingos veiklos, jvykiai ir nuotykiai (2.3.2. — 3 lygis, minimas aspektas — 4 lygis).
6. Paveikus mokyklos erdviy estetiSkumas (3.1.2. — 3 lygis).

7. Kiurybiskas mokiniy darby demonstravimas (3.1.3. — 4 lygis).

8. Tinkamas mokyklos teritorijos naudojimas ugdymui (3.2.1. — 3 lygis).

9. Potencialus tévy jsitraukimas (4.2.21. — 3 lygis).

10. Isskirtinis mokyklos atvirumas (4.2.3. — 4 lygis).
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Tobulintini mokyklos veiklos aspektai

Ugdymo(si) kontekstualumas (2.1.1. — 2 lygis).
Mokymosi jprasminimas (2.2.1. — 2 lygis).
Diferencijavimas, individualizavimas, suasmeninimas (2.2.2. — 2 lygis).
Vertinimo kriterijy aiSkumas (2.4.1. — 2 lygis).
Sprendimy pagrjstumas (4.1.1. — 2 lygis).

Mokyklos veiklos tobulintini aspektai 2018 — 2020 m.

Diferencijavimas, individualizavimas, suasmeninimas (2.2.2. — 2 lygis).
Vertinimo kriterijy aiSkumas (2.4.1. — 2 lygis).
Sprendimy pagrjstumas (4.1.1. — 2 lygis).

I1. Priemoniy planas

Eil. | Tobulintinas veiklos aspektas Priemonés Igyvendinimo Atsakingi Numatomas rezultatas
Nr. laikotarpis vykdytojai
1. | Diferencijavimas, 1.1. Seminaras ,,Diagnostiniy ir 2018 m. Administracija, | 39 procentai mokytojy moka
individualizavimas, standartizuoty testy rezultaty kovo mén. mokytoja analizuoti standartizuoty testy
suasmenininimas analizé ir duomeny R. Grybiené rezultatus ir atsizvelgia j juos
(2.2.2. - 2 lygis). panaudojimas‘. planuodami bei diferencijuodami
ir individualizuodami ugdyma.
1.2. Seminarai ,,IKT naudojimas 2018 m. Administracija, | 47 procentai mokytojy patobulino
mokiniy ugdymui‘, konsultacijos kovo mokytojai, IKT naudojimo mokiniy ugdymo
ir atviros pamokos ,,Aktyviosios meén. — neformaliojo diferencijavimo ir
klasés sprendimas*. 2019 m. Svietimo vadovai, | individualizavimo kompetencija.

kovo mén. lektoré UAB
,.Sviesa“ projekty
vadove
L. Sergejeviené
1.3. Metodinis bendradarbiavimas 2018 — Metodiniy grupiy | Mokytojai stebé&jo 45 kolegy
,Mokytojas — mokytojui®. 2020 m. pirmininkai, pamokas, metodiniy grupiy




mokytojai

susirinkimuose dalinosi
pastebéjimais, mokymo
priemonémis mokiniy ugdymo
diferencijavimo,
individualizavimo ir
suasmeninimo srityse. Atviros
pamokos vedamos pagal atskirg
tvarkarastj.

1.4. Mokiniy mokymosi stiliy
tyrimas ir rezultaty taikymas

2018 m.
kovo —

1—71r 9 klasiy
auklétojos, IT

Zinomi visy 1 — 7 ir 9 klasiy
mokiniy mokymosi stiliai. Su

ugdymo procese. geguzés men. mokytojai Siais stiliais supazindinti visi 1 —
7 ir 9 klasiy mokytojai. Bent 80
proc. pamoky mokytojai
atsizvelgia | mokiniy mokymosi
stilius ir tuo pagrindu
diferencijuoja ugdyma.

1.5. Mokymosi pagalba

mokiniams:

1.5.1. Uzduociy ruosimas ir 2018 — Mokytojali Diferencijavimas ir

naudojimas pamokose specialiyjy 2020 m. individualizavimas padés ne

poreikiy mokiniams. maziau, 30 procenty specialiyjy
poreikiy mokiniams lengviau
isisavinti pamokos turinj.

1.5.2. Namy darby 2018 — Mokytojai Namy darby uzduotys skiriamos

diferencijavimas ir 2020 m. remiantis mokiniy individualiais

individualizavimas. poreikiais. Kiekvienam
specialiyjy poreikiy mokiniui
sudaroma galimybeé iSbandyti
jvairius mokymosi budus.

1.5.3. Konsultacijos mokymosi 2018 — Mokytojai Mokytojai organizavo

sunkumy turintiems mokiniams. 2020 m. konsultacijas mokiniams, kurie:

e per pusmet] nepadaré
pazangos;




1.5.4. Gabiy mokiniy
identifikavimas.

2018 m.
kovo mén. —
geguzés meén.

Klasiy auklétojai,
mokytojai,
psichologe

J. Stankaityté

e turi nepatenkinamg
pusmecio ar kontrolinio
darbo jvertinima;

¢ praleido daugiau kaip 50
proc. pamoky per ménesj;

e grjzo i§ uzsienio ir turi
likviduoti ugdymo
programos skirtumus;

e atvyko i$ kitos mokyklos ir
turi pakeisti uzsienio kalbos
dalyka;

e nori papildomos mokymosi
pagalbos.

Zinomi kiekvienos klasés gabiis
ir talentingi mokiniai.

1.5.5. Gal:_)iq mol_i_inil_; ugdymo 2018 — Mokytojali Ugdyti ne maziau kaip 90 proc.
proceso diferencijavimas. 2020 m. gabiy mokiniy gebéjimai pamoky
metu ir skiriant namy uzduotis.

N i - Mokytojams skirtos papildomos
1.5.6_. !(onsultam jos gabiems 2018 — quytOJal_,_ valandos gabiy mokiniy
mokiniams. 2020 m. administracija konsultacijoms.
1.6. Diagnostiniy ir standartizuoty 2018 — Mokytojai, Ne maziau kaip 80 proc. 1 —4 ir
testy rezultaty analizé ir jy 2020 m. metodiniy grupiy | 70 proc. 5 — 10 klasiy mokytojy
panaudojimas rengiant dalyky pirmininkai atsizvelgia j skirtingus mokiniy

mokslo mety ir pamoky planus:

1.6.1.Didesnis démesys mokymo
turinio (informacijos kiekio,
Saltiniy, priemoniy), proceso
(metody, mokymosi bidy) ir

mokymaosi poreikius (mokymosi
stilius, gebé&jimus, polinkius),
organizuodami mokyma(si)
suteikia daugiau galimybiy dirbti
skirtingu tempu, atlikti skirtingo
lygmens uzduotis, rinktis




tempo pritaikymui individualiems
mokiniy poreikiams.

skirtingas mokymosi priemones
ir informacijos Saltinius.

1.6.2. Gabiy mokiniy patirties 2018 — Mokytojai, Ne maziau kaip 40 proc. gabiy 5

panaudojimas teikiant pagalba 2020 m. metodiniy grupiy | — 8 klasiy mokiniy teike

silpnesniy gebéjimy mokiniams. pirmininkai mokymosi pagalbg silpnesniy
gebéjimy mokiniams, jie galéjo
mokytis priimtinu pajégumu bei
siekti asmeninés pazangos pagal
savo gebéjimus ir polinkius.

1.7. Ugdymo diferencijavimo ir 2018 m. — Ugdymo plano | Mokyklos ugdymo plane

individualizavimo galimybiy 2020 m. rengimo grupé | numatomos valandos mokiniy

mokyklos ugdymo plane balandzio — pagilintam ugdymui, mokymaosi

sudarymas. geguzes meén. pagalbai, gabiy mokiniy
ugdymui.

1.8. Akademinés krypties 2018 — Neformaliojo Sudarytos salygos

neformaliojo Svietimo veiklos 2020 m. m. | Svietimo vadovai, | pageidaujantiems gabiems

gabiems ir talentingiems administracija | mokiniams tenkinti savirai$kos

mokiniams poreikius neformaliojo Svietimo
veiklose.

1.9. Tyrimas ,,Mokiniy ugdymo 2019 m. Direktoriaus [stirta bent 70 procenty mokytojy

diferencijavimas, spalio — pavaduotojai veikla gerinant mokiniy ugdymo

individualizavimas, lapkricio diferencijavima,

suasmeninimas‘. meén. individualizavima,
suasmeninimg. Tyrimo rezultatai
aptarti mokytojy tarybos
posédyje. Numatytos priemonés
Sios veiklos tobulinimui.

Vertinimo kriterijy aiSkumas | 2.1.Seminaras ,,Mokiniy 2018 m. Mokytojai, 90 procenty mokytojy igijo
(2.4.1. - 2 lygis). pasiekimy vertinimas, vasario 13 d., lektoré kompetencijy jvertinti ir

jsivertinimas ir pazangos vasario 27 d. R. Kanaukiené | jsivertinti mokinio mokymosi

pamatavimas®. sékme.

2.2. Mokytojy susitarimai 2018 — Mokytojai, Bent 70 procenty mokytojy

metodinése grupése dél vertinimo 2020 m. metodiniy grupiy | numaté aiskius vertinimo

kriterijy aiSkumo, jsivertinimo, pirmininkai Kriterijus ir juos aptaré su

pazangos pamatavimo.

mokiniais. Tai sudar¢ sglygas




vertinti ir jsivertinti pasiekimus
bei pazangg lyginant su iSkeltu
uzdaviniu, teikti mokiniams
pazanga skatinant] grjztamajj
ry$], didinti mokiniy mokymosi
motyvacija, tinkamai analizuoti ir
vertinti savo pazanga, stiprinti
asmenines bei mokéjimo mokytis
kompetencijas.

2.3. Atviros pamokos 2018 m. Mokytojai, 9 mokytojai dalinosi geraja

,, vertinimas, jsivertinimas ir kovo mén. — | metodiniy grupiy | patirtimi. Naujy ugdymo(si)

mokiniy pazanga®. balandzio pirmininkai metody paieska ir diegimas

mén. plétojo lyderyste mokykloje.

2.4. Gerosios patirties sklaida: 2018 m. Metodiniy grupiy | Aptarta ne maziau kaip 6

metodiné diena ,,Kas lemia geguzés men. pirmininkai, mokytojy metody, vertinimo

ugdymo(si) sekme*. mokytojai biidy jvairové, jy taikymas
pamokoje, nauda ugdymo
procesui. | aptarimg jtraukti ne
maziau kaip 35 tévai.

2.5. Vidaus veiklos kokybés 2018 m. Veiklos kokybés | Gauta tyrimo informacija

jsivertinimo tyrimas ,,Vertinimas geguzeés jsivertinimo grupé | panaudota ugdymo planavimo

ugdant*. mén. — tobulinimui ir koregavimui. Ne

birzelio mén.

maziau kaip 30 procenty
bendruomenés nariy dalyvavo
apklausoje.

2.6. Detalesni dalyky mokslo
mety planai.

2018 —
2020 m.

Mokytojai,
metodiniy grupiy
pirmininkai

Ne maziau kaip 90 proc. 1 -4
klasiy ir visy dalyky planuose
jvardinti mokymo(si) tikslai,
uzdaviniai ir ugdymo nuostatos,
mokiniy geb&jimai, nurodytos
mokymosi priemonés, Saltiniai ir
kiti itekliai, yra klasiy
charakteristikos, aiskus
kompetencijy ugdymas.

Salia kiekvienos temos nurodytas
valandy skaicCius, integracija, kaip




mokiniai bus vertinami.

Planai koreguojami atsizvelgiant
1 kintancig situacija, mokiniy
gebéjimus paralelése klasése.

2.7. Tyrimas ,,Mokiniy
vertinimas, jsivertinimas,
pazangos matavimas.

2020 m.
balandzio —
geguzeés men.

Direktoriaus
pavaduotojai

IStirta bent 50 procenty mokiniy
del vertinimo kriterijy aiSkumo,
mokéjimo jsivertinti, pamatuoti
pazangg. Rezultatai apibendrinti
Mokytojy tarybos posédyje.

Sprendimy pagristumas 3.1. Strateginio ir metiniy veiklos 2018 — Plany rengimo | Strateginis ir metiniai planai,
(4.1.1. — 2 lygis) plany, iSorinio vertinimo bei 2020 m. grupés veiklos programos grindziami
vidaus jsivertinimo duomeny apmastytu mokytojy, mokiniy,
dermé. tévy, socialiniy partneriy
sutarimu.
3.2. Bendruomenés nariy 2018 — Mokytojy taryba, | Ne maziau kaip 90 proc.
dalyvavimas planuojant, 2020 m. mokiniy taryba, | mokytojy, 60 proc. mokiniy, 30
igyvendinant, analizuojant ir klasiy komitetai, | proc. tévy, dalyvaudami darbo
vertinant mokyklos tikslus ir tévy taryba grupése ir planavimo
uzdavinius. posédziuose, numatanc¢iuose
strateginius mokyklos prioritetus,
ateities perspektyva,
pamatuojanciuose plany
uzdavinius, konkretizuojanciuose
pasiektus rezultatus, prisiéme
atsakomybe uz mokyklos tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinima.
3.3. Visy mokytojy savianalizé. 2018 — Mokytojai, Kartu su direktoriaus
2020 m. direktoriaus pavaduotojais ugdymui
pavaduotojai mokytojai metodinése grupése
ugdymui apmasto ir jsivertina savo
pedagoginés veiklos
s¢kminguma, planuoja profesinj
tobuléjima.
3.4. Mokytojy ir administracijos 2018 — 5-6,7-8ir9— | Ne maziau, kaip 5 kartus per
susitarimai dél mokiniy 2020 m. 10 klasiy mokslo metus organizuoti bendri
mokymosi kokybés bei auklétojos, 5-6,7-8ir9— 10 klasiy




lankomumo gerinimo.

mokytojai,
direktoriaus
pavaduotojai

mokytojy, klasiy auklétojy bei
administracijos susirinkimai. Siy
susirinkimy metu aptarti mokiniy
ugdymo ir ugdymaosi rezultatai,
pamoky lankymas. Numatytos
priemonés padéciai gerinti.

3.5. Stiprinti mokyklos veiklos 2018 m. 5 jsivertinimo | 5 jsivertinimo grupés nariai
jsivertinimg ir dialogg su grupés nariai dalyvavo seminare ,,Mokyklos
mokyklos bendruomenés nariais veiklos kokybés jsivertinimas
naudojant jvairius tyrimy metodus naudojant jvairius instrumentus®.
(interviu, stebéjima, diskusijas).
3.6. Mokytojy tarybos posédis 2019 geguzés Isivertinimo Audito grupé pateiké veiklos
,Ugdymas(is) ir mokiniy meén. grupés nariai kokybés jsivertinimo ataskaita.
patirtys®. Priimti sprendimai veiklai
tobulinti.
3.7. Dalyvavimas Kokybés 2018 — Veiklos kokybés | Stiprinamas mokyklos saves
siekian¢iy mokykly Klubo, 2020 m. jsivertinimo vertinimo veiksmingumas,
Pagrindiniy mokykly asociacijos, grupé, metodiniy | susipazinta su kity mokykly
Iniciatyviy mokykly klubo grupiy geraja patirtimi.
veiklose. pirmininkai,
administracija
3.8. Ryskesné mokytojy lyderysté 2018 — Metodiniy grupiy | Pasidalintoji lyderysté jgalino
tobulinant pozityvius 2020 m. pirmininkai, visus mokytojus aktyviai
bendruomenés pokycius ir mokytojai, dalyvauti gerinant mokykloje
inovacijas ugdyme. neformaliojo vykstancius procesus. Aktyviy
Svietimo vadovai | mokytojy lyderystés plétrai
salygas sudaré¢ 6 metodinése
grupése planuojamos veiklos ir
numatomi jy vykdytojai,
demonstruojantys geresng
ugdymo praktika.
3.9. Mokyklos savivaldos 2018 — Mokyklos taryba, | Visy mokyklos savivaldos
institucijy veikly tobulinimas. 2020 m. mokytojy taryba, | institucijy aktyvumas yra
mokiniy taryba, | tinkamas, visi savivaldos
tévy taryba sprendimai yra reikalingi ir

keiCiantys mokyklos veikla, nes




daugiau démesio skiriama
diskusijoms dé¢l pagrindiniy
veikly, ugdymo proceso
tobulinimo, mokiniy mokymosi
rezultaty ir mokyklos lankomumo
aptarimo ir gerinimo.

3.10. 5 — 10 klasiy pamoky
tvarkaraSciy tobulinimas.

2018 —
2020 m. m.

E. Rudzevicius

5 — 10 klasiy tvarkaraStyje néra
dviejy i$ eilés einanciy to paties
mokomojo dalyko pamoky
i8skyrus 10 klases lietuviy kalbos
pamokas. Kiekvienai klasei
numatytos ne daugiau kaip 7
pamokos per dieng.

Reikalingos 1€Sos, iStekliai: Intelektualiniai iStekliai, 1éSos kvalifikacijos kélimui.




